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Abstract: 
Islam is a complete code of life for the humanity. It provides 
guidance in all aspects of human activity. It guides human being in 
its economic system, social life, in all worships, in family life and 
in political set up. State is an institution like others which is a tool 
for mankind to serve its needs in the best possible ways. Islam does 
not consider a state designed by Allah and in fact leaves the system 
open to human intellect, to form a mechanism according to the 
teachings of the scriptures and needs of the time. The guiding 
principles of Islam stress on proper utilizations of state machinery 
and authority to the satisfaction of people and to fulfill dictates of 
Allah’s directions. Islam forbids utilization of public offices for 
personal benefits. Islamic traditions instructed that the state 
officials must learn  from the principle of Islam as exemplified in 
the state at the city of Medina; it additionaly shaped its characters 
as well. The present article is an attempt to highlight the teachings 
of Prophet Muhammad (SAW) that he gave from time to time and 
ensured its applications letter and spirit. 
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ا سلامی تصور   :مناصب کے متعلق 

 عام 

 

 عہدو ن ا و ر  مناا سلام نے د نیا کے ا س ر جحان

 

ز عکس ا ن
ی 
  صبکے ی إ لکل 

ب

کو حقوق رو فہرست

 رو حیثیت د ی ہے۔ ا س و جہ سے ا ی ک صحیح ا سلامی ماحول کے ا ندر  یہ   

ب

ت

 

ی
شمار  کرنے رو بجائے، ا ما

 عہدے ا و ر  مناصب چاہنے ا و ر  طلب کرنے رو چیز نہیں سمجھے جاتے۔

  پرس ا و ر  جزا  و  سزا  کے قائل ہو

 

 رو ی إ ر

ب

 ندگی، قیامت

 

 رو ر

ب

  نجو لوگ ا  خرت ن

 

 ا ن

 

و ہ تید حتی ا لامکان

 کے لئےسے د و ر  ہی ر ہیں گے ا و ر  ا گر 

ب

ت  د ی گئی تو پھر ا س ی إ ت ن

 

ی
 کو سو

 

 مہ د ا ر ی ا ن

 

 ی گا یہ د

 

 سرد ڑ  رو ی إ ر

 ت  نہ بنے۔ ا س حقیقت کو حضور  یں گے د 
 و  ر سوا ئی کا سی

ب

 مہ د ا ر ی ا س کے لئے ندا مت

 

 یہ د

 

 کے د ن

ب

کہ قیامت

 صلى الله عليه وسلم ی إ ک

ب

و ن نے ا  نحضرت ن
ہ

 

ن
ت  ا 
 ر  غفار یؓ کو سمجھای إ  تھا خ 

 

 ا بو د

ب

 کے کسی صلى الله عليه وسلم نے حضرت ن

ب

و مت
خک
سے 

 کا متن کچھ یون ہےعہدے کے لئے د ر تیا 

ب

ت
ی 
 رو تھی۔ر و ا 

ب

 :ست

َ ه  " لسنِ  قََْ  فَضََْبَ ب َ  ي  تدَعا اٌ عَلَى  عَوا أَبِ  ذَ ٍَ قََْ  قدسلاتس يََ َ  س َ  اللَّه  أَلَا تَ
َ بِ  ثُسه قََْ   واىَ »مَنا َ ْمَك  خ  َ  الاق  يََ أَزَ ذَ ٍَ إ نهكَ ضَع  فَ َ إ ندهقَْ أمََْنَكَ َ إ ندهقَْ  دَ ا

قَْ َ أدَهى الهذ ى عَلَ اه  ف  قََْ نَ  َقَ  امَكَ إ لاه مَوا أَخَذَهَْ بِ  ََ"11 
 ہے کہ   نے حضور  ی إ ک"

ب

ت
ی 
 ر ؓ سے ر و ا 

 

 ا بود

ب

 رو کہ صلى الله عليه وسلم حضرت ن

ب

سے د ر تیا ست

 

ب

 کے کسی عہدے پر مقرر  کیا جائے۔ ا  نحضرت ن

ب

و مت
خک
نے میرے صلى الله عليه وسلم مجھے 

 

 

ی
 ر  یہ ا ی ک بھار ی ا ما

 

 ہے ا و ر  تم ا ی ک کندھے پر ہاتھ مار تے ہوئے جوا ت ن  د ی إ : ا بو د

ب

ت

 ت  بنے گی۔ مگر ا س 
 ا و ر  ر سوا ئی کا سی

ب

 ندا مت

ب

ت

 

ی
 یہ ا ما

 

 کے د ن

ب

کمزو ر  ا  د می ہو۔ قیامت

 مہ 

 

شخص کے لئے جو ا س حق کے سإ تھ ا س کو ا ٹُھائے ا و ر  ا س سلسلہ   ا  س پر جو د

 کو ا د ا  کرے

 

 "د ا ر ی إ ن عائد ہون ا نُ

للہ   تعالیٰ ا 

ب

ت

 

ی
ا ما  :رو 

 عہدو ن ا و ر  

 

د ا  رو صرف یہی نہیں کہ ا سلام نے ا ن

 

 کو خ

 

ر ا ر  د ی إ  ہے بلکہ ا ن
ق
 

ب

ت

 

ی
مناصب کو ا ما

 کا تصور  سرے سے موجود  ہی نہیں ہے ا و ر  ا گر 

ب

ت

 

ی
و متون   ا و ل تو یہ ا ما

خک
ر ا ر  د ی إ  ہے۔ عام د نیاو ی 

ق
 

ب

ت

 

ی
ا ما



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱۳                          ت ن

 

 و ر  ہوتی ہے ی إ  

 

 کا ہے۔ ا س و جہ سے جہان قومی حمیت پر ر

ب

ت

 

ی
کہیں کوئی د ھندلا سإ  تصور  ہے بھی تو و ہ قومی ا ما

 لی جاتی ہے قوم کے ا حتسات ن  

ب

ز ت ن
ی 
ک 

ب

 ر  د ا ر ی ا ی ک حد ی
ہ
إ 

 

 د ا ر ی کو ط

ب

ت

 

ی
إ  ہے ، و ہان تو ا ما

ب

کا ا ندیشہ قوی ہوی

 ا د  

 

 ن بھی ا  ر

 

 کے لئے ہاتھ ی إ و

ب

ت

 

ی
 ر  طرح رو خیا

ہ
لیکن جہان یہ حس قومی ی إ  ا حتسات ن  کا کھٹکا موجود  نہ ہو و ہان 

د ا  رو ا ما

 

 کو خ

 

إ  ہے۔ لیکن ا سلام نے ا ن

ب

 ہوجاتے ہیں ا و ر  ضمیر بھی ی إ لکل بے حس ہوجای

 

ر ا ر  د ے کر ا ن
ق
 

ب

ت

 

ی

د ا  رو نگاہ سے کوئی مخفی 

 

 ر ے پہرے بٹھا د یے ہیں۔ قوم رو نگاہیں چوک سکتی ہیں لیکن خ
ہ
رو نگرا نی کے لئے د 

 بھی پوشیدہ نہیں ر ہ سکتی۔ و ہ خیانتون ا و ر  داعنوا رسٹن کو د یکھتا بھی ہے ا و ر  ا مانتدا ر و ن   

ب

ت

 

ی
سے مخفی خیا

 کو ا چھی

 

و ض ی إ  ر ی إ  کار ی ہے ا ن
ل

 

خ
ک 

ب

 ر   جس حد ی
ہ
 سے و ہ 

 

و ض ا و ر  ر ی إ  کے لحاظ
ل

 

خ
إ  بھی ہے۔ ا سی 

ب

ی
ھ
ک

طرح پر

 ر ے ا حتسات ن  کا یہ ا ثر ہے 
ہ
 ر  ا ی ک کو ا س کے کیے کا پور ا  پور ا  دالہ د ے گا۔ ا س د و 

ہ
عمل رو قیمت ٹھہرا ئے گا ا و ر  

 کو 

 

 ر  شخص ا ن
ہ
 ے مقابلے ہوتے ہیں ا و ر  

 

ز
ی 
 ے 

 

ز
ی 
کہ جن عہدو ن ا و ر  مناصب کے لئے جاہلی نظامون   

إ  ہے، ا ی ک صحیح ا سلامی ماحول کے ا ندر  جیتنے رو ہوس  

ب

   ا تُری

 

ز ے ک کے ا ر ا د ے سے میدا ن
ی 
ت  کچھ 

 س

 ا سإ میون کے لئے پی سی ا یس  قسم رو 

 

 نے پر ملتے ہیں۔ ا ن

 

د

 

 ھوی

 

 ی مشکلون سے د

 

ز
ی 
ا س کے قبول کرنے و ا لے 

 مقابلہ ر کھے گئے ہیں لیکن ا س کے ی إ و جود  لوگون کے شوق و  طلب کا یہ 

ب

إ ت ن

 

إ  ہے کثیر ا لمصار ف ا متحای

ب

عالم ہوی

 ہی کے 

 

 ا و ر  سفار س

ب

و ٹی کے بجائے ر شوت ن
ش
ک

لإ  خر ا مُیدو ا ر و ن کے حق کا فیصلہ قابلیت رو  کہ عمومی طور  پر ی إ 

 ہنیت نشوو نما ی إ چکی و ہ ا ہل 

 

 ا سإ میون کے لئے ا س ماحول   جہان ا سلامی د

 

إ  ہے۔ا ن

ب

إ ہوی

 

 سے کری

ب

معیار ا ت ن

ت  کہیں جا کر لوگ کانٹون کے

ب

ی
 یل   ہم چند  ا شخاض رو منتیں رو جاتی ہیں۔ 

 

 پہننے پر ا  ماد ہ ہوتے ہیں۔ د

 

إ ح

ب

ی

 ی إ د ہ محبوت ن  و  

 

ت  سے ر
 ا ر و ن رو ا س س

 

 ہ ہوسکے گا کہ د نیا کے ی إ ر

 

 کرتے ہیں جن سے ا ندا ر

 

حدیثیں د ر ح

 ا ر    کیا حال ہے

 

لامی ی إ ر
 :مطلوت ن  ا و ر  گرا ن جنس رو قدر و  قیمت کا ا س

 ہے کہ نبی کریم

ب

ت
ی 
 ر یرہؓ سے ر و ا 

ہ
 ا بو 

ب

ر مای إ صلى الله عليه وسلم حضرت ن
ف
 :نے 

 ۱۲لقضْ ذبح بغي  کینمو  لی ا

 بح کر 

 

 کیا گیا و ہ گوی إ  بغیر چھری کے د

 

ز

 

ی
جس کو منصب قضاپر فا

 ۔د ی إ  گیا

   ہے

ب

ت
ی 
 :ا ی ک ا و ر  ر و ا 

وا َ اٍ   لَ ي َ ع  هكر  :قْ  صلى الله عل ه   ل  عو معقل بو  ٌْ  عو النبی م 
هَْ  اللَّهس  ََ َ يس كس َ هسَ  غَْشٌّ لَْس ا إ لاه  یَن فدَ ل ي  اٌ وا الايس نَهكَ م    عَلَ اه  اجَا

۱۳

 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱4                          ت ن

 

ل بن یسار ؓ سے مرو ی ہے کہ ر سول ’’
عق
م

إ  

 

ر مای إ  کہ جو شخص صلى الله عليه وسلم سیدی
ف
نے 

   

ب

ت
ل
 رو حا

ب

ت

 

ی
 )مسلمانون( کے سإ تھ خیا

 

 ر عیت پر حاکم ہوا  پھر ا گر و ہ ا ن

 

مسلمان

 کو حرا م کر مرگیا تو ا للہ

ب

ت

 

 ۔‘‘ا د ے گاتعالیٰ ا س پر خ ن

   ہے

ب

ت
ی 
 :ا سی طرح ا ی ک ا و ر  ر و ا 

سََْ عَوا النهب َ  صَلهى اللَّهس عَلَ اه  َ َ له َ عَوا أَبِ   َْ دا ْ صس َ  عَلَى :قَْ َ  هس سَ ا َ تَحا إ نه
يَك ٌَتا الافَْط  عَكس َ ب ئا اْض  َ  الايس َ ْمَك  فَن عا َ  الاق  امَكر  دَ ا ََ سَ  س نَ مَْ سَ  َ َ تَ  ۱4  الْا 

 ہے ا  ت ن  

ب

ت
ی 
 ر یرہؓ سے ر و ا 

ہ
 ا بو

ب

 مانہ ا  صلى الله عليه وسلمحضرت ن

 

ر مای إ کہ ا ی ک ر
ف
ئے گا کہ تم نے 

 ت  
 کا سی

ب

 ندا مت

 

 کے د ن

ب

 )سرد ا ر ی( رو حرض کرو گے حالانکہ یہ قیامت

ب

لوگ ا مار ت ن

ز ی د و د ھ چھڑا نے و ا لی ہے یعنی ا س کا 
ی 
ہوگی یہ کیا ہی ا چھی د و د ھ ی لانے و ا لی ا و ر  کیا ہی 

 

ب

ت
ی 
 سے نہا

 

 مہ د ا ر یون کے لحاظ

 

  لیکن ا س کا ا نجام ا پنی د

 

ز
ی 
 د لکش ا و ر  لذ

ب

ت
ی 
  نہا

 

ا  غار

 ہولناک ہے۔

 مہ د ا ر ی إ ن ا س کو ا س   شبہ

 

 لوگون کے لئے ہیں جو کسی عہدہ رو د

 

 ر ا ن

 

 نہیں کہ یہ سإ ر ے د

 کے ا جر و  ثوا ت ن  رو 

 

 مہ د ا ر ی إ ن ٹھیک ٹھیک ا د ا  کرین تو ا ن

 

 رو د

 

ا ٹھانے کے بعد ا د ا  نہ کریں۔ ر ہے و ہ لوگ جو ا ن

 ہے کہ

ب

ت
ی 
 : بھی حد نہیں ہے۔ عبدا للہ بن عمرؓ سے ر و ا 

ط ینَ  صلى الله عليه وسلم قْ       الله  ٌ وا نس ٍ  عَوا مَِ ین  إ  ه الايسقا ََ اللَّه  عَلَى مَنَْب َْ م  نا  ع 
ل  ق  ا َ مَْ  ق  ا َ أهَا ي  اَ سَ َ لس َ  فِ   ََ اه  مَِ یَن الهذ  وَ  دَعا له َ َ لاتَْ َ  ََ الهْحْاَو  عَوه َ 

 ۱۵.َ لس ا
 ہے ر سول ا للہ "

ب

ت
ی 
ر مای إ  جو لوگ ا نصاف صلى الله عليه وسلم عبدا للہ بن عمرو  سے ر و ا 

ف
نے 

 ر و ن پر ہون گے پرو ر د گار  کے د ا ہنی طرف ا و ر  کرتے ہیں ا للہ 
ث

 

ی
م

عزو جل کے ی إ  س 

 کم ہوتی 

ب

ا س کے د و نون ہاتھ د ا ہنے ہیں )یعنی ی إ ئیں ہاتھ   جو د ا ہنے سے قوت ن

 ر  عیب سے ی إ ک ہے( ا و ر  یہ ا نصاف 
ہ
 ا للہ تعالیٰ   نہیں کیونکہ و ہ 

ب

ہے یہ ی إ ت ن

 ا نصاف کرتے ہیں ا و ر  ا پنے

ب

ت
ق
 ی إ  ل وں ن ا و ر  کرنے و ا لے لوگ ہیں جو حکم کرتے و 

 کو د ی إ  جاو ے ا س   ا نصاف کرتے 

 

 و ن   ا نصاف کرتے ہیں ا و ر  جو کام ا ن

 

ز
ی 
عز

 "ہیں

 ہے

 

ت
ی 
 :ا سی طرح ا ی ک ا و ر  حد



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱۵                          ت ن

 

يََ أَزَ ذَ ٍَ إ نَّ  أََ اكَ ضَع  فرْ :عَوا أَبِ  ذَ ٍَ أَ ه َ  س َ  اللَّه  صلى الله عل ه   ل  قَْ َ 
بُّ ل   بُّ لَكَ مَْ أسَ  ى لَا تََمَهَْ ه عَلَى اثداندَینا  َ لَا تدََ لهیَنه مََْ   تَ   ٍ َ إ نَّ  أسَ   ٌ  ۱6 ندَفا

 ہے ر سول ا للہ"

ب

ت
ی 
 ر  سے ر و ا 

 

إ توا ن صلى الله عليه وسلم ا بود

 

 ر    تجھ کو ی

 

ر مای إ  ! ا ے ا بود
ف
نے 

 حکم 

ب

إ  ہون مت

ب

إ  ہون جو ا پنے لیے پسند کری

ب

إ  ہون ا و ر    تیرے لئے و ہی پسند کری

ب

ی إ ی

 بند

ب

و ست  کر تیم  کے مال کا )کیونکہ ا تمالل ہے کہ کرد و  ا  د میون کے بیچ   ا و ر  مت

 ہ   گرفتار  ہو

 

د

 

   ا  جاو ے ا و ر  موا خ

ب

 "تیم  کا مال بیجا ا ٹھ جائے ی إ  ا پنی ضرو ر ت ن

 بھی پیش رو جا سکتی ہے

ب

ت
ی 
 یل ر و ا 

 

 :ا سی تسلسل   مندر جہ د
اٌأَلَكٍ  سَ لاتَ إ لَ  نهكَ إ  ا أس ت  تدَقَْ عَوا مَ مَْ سََ فَإ  اٌأَ ا الْا  وا غَيا  لَا تَ  داقَْ َ إ  ا أس ت  تدَقَْ م 

ناتَ عَلَ داقَْ أَلَكٍ أسع  اٌ  مَ

۱7

 

إ ، ا گر تمہار ی طلب ا و ر  کوشش سے تمہیں منصب “

 

 طلب کری

ب

ا پنے لیے منصب مت

 گے لیکن ا گر تم کو بغیر کوشش ا و ر  طلب کے یہ 

 

د ی إ  گیا تو تم ا س کے حوا لے کر د یے جاو

 ”کے لئے تمہار ی مدد  رو جائے گیمنصب ا و ر  عہدہ د ی إ  گیا تو ا س رو ا نجام د ہی 

ر ماتے ہیںصلى الله عليه وسلم نبی کریم
ف

: 

ٌٍَْ   عو ٍَ  قْ مَعاق لَ باوَ َ  وا عَبا ه صَلهى اللَّهس عَلَ اه  َ َ لهَ   دَقس  س مَْ م  سََ عاتس النهب 
نَه اَ َ ائ حَكَ اجَا اْعَْهس اللَّهس َ ع  هكر فدَلَ ا يََسطاقَْ ب نَص  حَكٍ إ لاه لََّا يََ  تدَ  ۱8 ك  ا ا

ل بن یسار ؓ کہتے ہیں کہ   نے ر سول ا للہ“
عق
م

إ  

 

ر ماتے تھے کہ صلى الله عليه وسلم سیدی
ف
سے سنا، 

جس بندے کو ا للہ نے ر عیت کا حاکم بنای إ  پھر ا س نے ا پنی ر عیت رو خیر تیا ہی کیساتھ 

ک نہ سونگھے گا

ب

 رو تیشبو ی

ب

ت

 

 ”نگہبانی نہ رو تو و ہ خ ن

گا و ہ ا پنے ا  ت ن  کو تید  کسی طرح ا س لیکن ا س کے ی إ و جود  ا و پر رو و عیدو ن سے جو شخص و ا قف ہو

 بح کرد ی إ  جائے۔

 

 کے لئے پیش کرے گا کہ ا س کو بغیر چھری کے د

ب

 ی إ ت ن

ا ر ی ہیں حق نہیں د   مہ 

 

د ا و ر    

ب

ت

 

ی
ا ما  :سرکار ی مناصب 

ر مای إ  ہے
ف
إ د  

 

 ی إ ک   ا ر س

 

ر ا  ن
ق
  کیا گیا ہے۔ ا للہ تعالیٰ نے 

 

د

 

 سے ا خ

ب

ت

 

 و  سی

 

ر ا  ن
ق
 :یہ ا صول بھی 

ددددد  َ  يََ أَ دُّقَددددْ الهدددددذ  وَ  مَنسددددد اا " سَ ا َ أنَدددددتس ا تدَعالَيس "لَا تََس نسددددد اا الَلََّ َ الهْ سددددد َ  َ تََس نسددددد اا أمََدددددْنًَت 

19 
( 

 

ا ے ا یمان

 کرتے ہو ا و ر  تم 

ب

ت

 

ی
 کرو ۔ تم ا پنی ا مانتون   خیا

ب

 مت

ب

ت

 

ی
و ا لو ا للہ ا و ر  ا س کے ر سول سے خیا

 (جانتے ہو



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱6                          ت ن

 

ر مای إ صلى الله عليه وسلم ر سول ا للہ
ف
 :نے ا س ضمن   

  اللهَ  ف اضْعتقْ؟ قْ  عك( ق ل يَ     فْذا ض عت الامْنك فْنتظْ الٌْ"
"هله فْنتظْ الٌْعكأَ الامْ الَ غي )إذا   

۲۰

 

 کا ا نتظار  کرو ۔ ر سول ا للہ "

ب

 ضائع ہوجائے تو قیامت

ب

ت

 

ی
ت  ا ما
 صلى الله عليه وسلم خ 

 

کیا سے عرض

إ  کیسا

 

 کا ضائع ہوی

ب

ت

 

ی
 مہ د ا ر ی کسی غیر صلى الله عليه وسلم ۔ ا  ت ن  ؟ہے گیا۔ ا ما

 

ت  د
ر مای إ  خ 
ف
نے 

 کا ا 

ب

 "نتظار  کرو ا ہل کے سپرد  کر د ی جائے تو قیامت

 ا پنی 

 

 کے د ن

ب

إ  ہے کہ جس کسی کو بھی مسلمانون کا کوئی منصب سونپا گیا و ہ قیامت

ب

 ر  ہوی
ہ
إ 

 

ا س سے ط

إ د  ی إ ر ی تعالیٰ ہے۔

 

 مہ د ا ر ی رو ا د ا ئیگی کا حسات ن  د ے گا۔ جیسا کہ ا ر س

 

 د

إ د  ی إ ر ی تعالیٰ ہے۔

 

 جیسا کہ ا ر س

دددددددددد ا َ َ  سددددددددد لسهس َ ا" سَ ددددددددد دََْى الَلَّس عَيَلَ ٌَ يَلسدددددددددد اا فَ نسدددددددددد  َ َ قسدددددددددل  اعا "لايسؤام 

۲۱   

 سے کہیے کہ کام )

 

ا و ر  ا ن

 (کرو  کہ ا للہ ا و ر  ا س کا ر سول ا و ر  مومنین ا س کو د یکھنے و ا لے ہیں

 

 

ر ا د    ا ن
ف
   مناصب ا و ر  عہدے سماجی ا و ر  معاشرتی ا ہمیت کے حامل ا 

ب

و مت
خک
ا سلامی نظام 

ز ا ہ کے حق کے طور  پر تقسیم نہیں کیے جاتے ا و ر  نہ ہی ا یسے ا سبات ن  کو ا ہمیت د ی جا
ی 
تی ہے جن کا کار کرد گی سے 

 

 

سإ ن

 

ن
إ  ہے۔ ا س رو نظر   تمام ا 

ب

 سماجی ا و نچ نیچ کا قلع قمع کری

ب

 تعلق نہ ہو۔ کیونکہ ا سلامی نظام حیات ن

ب

ر ا ست

إ  

ب

 ا لا جای

 

 مہ د ا ر ی کا بوجھ صرف ا سی پر د

 

 ہے۔ ا س لیے منصب رو د

ب

ن ت
خ
ز تری کا معیار  عمل ا و ر  صلا

ی 
ز  ہیں۔ 

ی 
ز ا 
ی 

 سے ا پنے 

ب

ت

 

ی
 و  د ی إ 

ب

ت

 

ی
لام تمام سماجی ، نسلی ا و ر  لسانی تعصبات ن  سے ہے جو ا ما

منصب کا حق ا د ا  کر سکتا ہے۔ ا س

ر ا د  کے تعین کا سبق د یتا ہے۔
ف
ت  ا 
 کے لیے مناس

ب

و مت
خک
ی إ لاتر ہو کر مناصب 

۲۲

 

ر ا د  نے ر سول ا للہ 
ف
إ  ہے کہ د و  ا 

ب

   ا  ی

 

ت
ی 
 رو۔ ا  ت ن  صلى الله عليه وسلم حد

ب

 رو د ر تیا ست

ب

و مت
خک
سے منصب 

ر مای إ صلى الله عليه وسلم 
ف
 :نے 

"العيل اخَا  ْله  الا اََ َْص عل هانً  الله لا ن لَ على هذا "

۲۳

ا للہ رو قسم ہم ا س )

 ا س کا تیا ہش مند ہو

 

 (عمل پر کسی ا یسے کا تقرر  نہیں کریں گے جن سے ا س کو طلب ی إ  ا و ر  نہ ہی ا یسے کو ح

 مہ د ا ر ی إ ن ا و ر  ا مانتیں ہیں۔ یہ کسی کا حق نہیں ہے بلکہ جن 

 

 کے عہدے ا جتماعی د

ب

و مت
خک
پس 

 رو ا د ا ئیگی

 

 جوا داہ  لوگون   ا ن

 

 کے د ن

ب

 مے گائے جائیں گے جو کہ قیامت

 

 ہے صرف ا نہی کے د

ب

ن ت
خ
رو صلا

 ہون گے۔

 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱7                          ت ن

 

  

 

 کے بیان

ب

رو حرمت  مین کے لیے تحائف و صول کرنے 

 

ملار ی   : سرکار 

 ا نتہائی ا ہم ہے۔

 

ت
ی 
 یل حد

 

 ا س سلسلے   مندر جہ د

  هعل الله صلی النبی علی دخلت قْ  نهع تعْلی بی م  ی  ضی اللهأعو 
لا  نًأ  ل  َْلین ََأ فقْ  عيی بنی مو  َ  نًأ الله      يَ ال  علی م

ل الله كض مْ  لابع  علی ن لی لا  الله نًأ قفقْ  ذلك مثل خْالَ  قْ  عوَ 
 ۲4 . هعل َْص ََ أ لهأ  ََاأ العيل هذا

 ہے کہ د و  ا  د می میرے چچا کے بیٹون   سے نبی کریم 

ب

ت
ی 
 ا بوموسیؓ سے ر و ا 

ب

حضرت ن

 ا قدس   صلى الله عليه وسلم 

ب

د مت

 

 رو خ

 

 د و  ا  د میون   سے ا ی ک نے عرض

 

حاضر ہوئے تو ا ن

   سے  ہے کو ملک عطا کیاصلى الله عليه وسلم  تعالیٰ نے ا  ت ن  کیا: ا ے ا للہ کے ر سول ! جو ا للہ

 

ا ن

 ہمار ے سپرد  کرد یں ا و ر  د و سرے نے بھی ا سی طرح کہا ۔  غلاقےکسی 

ب

کے معاملات ن

ر مای إ  : ا للہ رو قسم ہم ا س کام پر ا سُ کو مامور  نہیں کرتے جو ا صلى الله عليه وسلم ا  ت ن  
ف
س کا نے 

إ  ہو

ب

إ  ہو ی إ  ا س رو حرض کری

ب

 .سوا ل کری

 کچھ یون ہے۔

ب

ت
ی 
 ا ی ک ا و ر  ر و ا 

لا " عو أبِ حْ َ الٌْعَى أ       الله صلى الله عل ه   ل  ا تعيل َ 
ْ نح ه  ثي فجعل  ق   هذالك  هذا اهَى إلَ فذَ  َ على الصَقك بٌ اد
ْ س فقلت لا بهى حْ َ الٌْعَي ا تعيك مو      الله صلى الله  قْ  ع

 ۲۵ "عل ه   ل  فقْ  مو ف ه إلَ أدنّ

 ہے ہ ر سول ا للہ ا لساا بو حمید 

ب

ت
ی 
نے ا ی ک ا  د می کو صدقہ رو صلى الله عليه وسلم عدیؓ سے ر و ا 

ر مای إ ۔ و ہ کثیر مال لے کر حاضر ہوا  ا و ر  کہنے گا: یہ 
ف
و صولی کے لیے عامل مقرر  

ر مائی۔ عرو ہ 
ف
 کر 

 

 د

 

ت
ی 
تمہار ے لیے ہے ا و ر  یہ مجھے ہدیہ د ی إ  گیا ہے۔ پھر ا سی طرح حد

سے یہ صلى الله عليه وسلم  ہیں   نے ا بوحمید سإ عدیؓ سے پوچھا کیا تم نے ر سول ا للہ کہتے

و ن نے کہا : ا  ت ن  
ہ

 

ن
 )تید ( سنی ؟ تو ا 

 

ت
ی 
ہ مبار ک سے میر ے کانون صلى الله عليه وسلم حد

 

ی
م
کے 

 .نے سنا

 بھی ا س موضوع پر بہت ا ہم ہے۔

ب

ت
ی 
 یل ر و ا 

 

 یں مندر جہ د

 

 غلاو ہ ا ر

 

 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱8                          ت ن

 

الله  عنه قْ  سَعت      لَنَى  ضي الله تعْلَعو عَى بو عييس ا"
منَ  على عيل فَتينْ مُ طْ فيْ صلى الله عل ه   ل   ق   مو ا تعيلنْه 

ل ا  د مو الَنصْ    ْ  غل لا يأتى به     الق ْمك قْ  فقْ  إل ه َ   َ ف قه
َْنّ انظْ إل ه فقْ  يَ      الله " اقبل عو عيلك قْ   مْ لك قْ  

ذا قْ   انً ق له الا  مو ا تعيلنْه ذا َ  منَ  على عيل  سَعتك تق  َ 
ثيه فيْ أ تي منه أخذ  مْ نهى عنه انتقى  ۲6"ف جي بقل له َ 

 ہے کہ   نے ر سول ا للہ "

ب

ت
ی 
سے سنا، ا  ت ن  صلى الله عليه وسلم عدی بن عمیر کندیؓ سے ر و ا 

ر مای إ : تم   سے جس ا  د می کو ہم کسی کام پر عامل مقرر  کریں ا و ر  ا س صلى الله عليه وسلم 
ف
نے 

 ہوگی ا و ر  و ہ نے ہم سے ا ی ک سوئی ی إ  ا س سے بھی کسی کم چیز کو چھپا لیا

ب

ت

 

ی
 تو یہ خیا

 ا سے لے کر حاضر ہوگا۔ تو ا  ت ن  

 

 کے د ن

ب

گ کا صلى الله عليه وسلم قیامت

 

کے سإ منے ا ی ک سیاہ ر ی

 کیا: 

 

ا  د می ا نصار    سے کھڑا  ہوا  گوی إ    ا سُے ا بھی د یکھ ر ہا ہون ۔ تو ا سُ نے عرض

نے صلى الله عليه وسلم مجھ سے ا پنا کام و ا پس لے لیں۔ ا  ت ن  صلى الله عليه وسلم ا ے ا للہ کے ر سول ! ا  ت ن  

 ُ ر مای إ : تجھے کیا ہے؟ ا 
ف

 کیا:   نے ا  ت ن  

 

کو ا س ا س طرح صلى الله عليه وسلم س نے عرض

ر ماتے ہوئے سنا ہے۔ ا  ت ن  
ف

ر مای إ :   ا بھی بھی یہی کہتا ہو کہ تم   صلى الله عليه وسلم 
ف
نے 

 ی إ د ہ چیز لے 

 

 ر  کم ا و ر  ر
ہ
سے جس کو ہم کسی کا عامل مقرر  کریں تو ا سُے چاہیے کہ و ہ 

کیا کر ا  ئے ۔ پس ا س کے بعد ا سے جو د ی إ  جائے و ہ لے لے ا و ر  جس چیز سے ا سُے ع ک 

ک جائے  ".جائے ا سُ سے ر ُ

ا ہلیت و متی مناصب کے لیے 
خک

: 

 مہ د ا ر ی کو کما حقہ ا د ا  کرنے رو 

 

إ  کہ جو شخص د

 

   ا ہلیت رو ادنہد  پر عہدہ د ی إ  جای

ب

ا مور  ر ی إ ست

إ  ضرو ر ی ہے ر سول ا للہ 

 

 کا ہوی

ب

ر ا ست
ف
إ  ہو۔ منصب قضاء کے لیے فہم و  

ب

ی
ھ
ک

 ر 

ب

ن ت
خ
إ د  صلى الله عليه وسلم صلا

 

نے ا ر س

ر مای إ 
ف

: 

 فيو بعض مو اٌِو  ک   ا  بعضک   لعل الی  تغتصي    انک   هقْ  عل
 ۲7  لنْ ا مو عكقط لهأاقتط   انمْ ہخذ يَ فلا  هبشئی مو َق أخ له قف ت

 ہون ا و ر  تم میرے ی إ س ا پنے مقدمے لاتے ہو ا س   ہو سکتا ہے 

 

سإ ن

 

ن
  ا ی ک ا 

گ ا میری کے سإ تھ پیش کرے ا و ر    ا سی سے 

 

 ی إ د ہ ر ی

 

کہ کوئی شخص ا پنے معاملہ کو ر



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۱9                          ت ن

 

 مطمئن
ِ
ت 
 ہوکر ا س کے حق   فیصلہ د ے د و ن تو ی إ د  ر ہ حکہ حقیقت حال تو صاخ

   ا س کو جو کچھ د و ن گا 

ب

معاملہ ہی کو معلوم ہوتی ہے ا گر حقیقت   و ہ ا س صور ت ن

 .و ہ ا سُ کا حق نہیں ہوگا بلکہ و ہ جہنم رو ا  گ کا ا ی ک ٹکڑ ا  ہوگا

 

ب

ن ت
خ
 :ا ہم مناصب کے لیے مطلوبہ صلا

إ ر ع رو ہمیشہ یہ س 

 

 سے س

ب

 مہ د ا ر ی ہوگی تو ا سکی مناسی ت

 

 ر ہی ہے کہ جتنا ا ہم کام ی إ  جتنی ا ہم د

ب

ت

 

ی

 ی إ د ہ ا ہم ہے ا سُ کا حصول بھی ا تنا 

 

إ  ہے یہ ا ی ک ا صولی قاعدہ ہے کہ جو چیز ر

ب

إ ضرو ر ی ہوی

 

 ی إ د ہ شرا ئط کا ی إ ی إ  جای

 

ر

 یر رو بہ نسبت

 

 ی إ د ہ ر کاو ٹیں پیش ا  تی ہیں۔ و ر

 

إ  ہے ا س کے حصول کے لیے ر

ب

 کسی ا  یا ی إ  ہی مشکل و  پیچیدہ ہوی

 

 

إ  ا  سإ ن

 

 کری

ب

 یر سے ملاقات ن

 

ز ا ہ مملکت رو بہ نسبت کسی و ر
ی 
إ  ہے۔ ا س طرح سر 

ب

 ہوی

 

ک پہنچنا ا  سإ ن

ب

سیکرٹری ی

 

ب

  ہے۔ إ ہوی

عْك  فی قهخل فی الله ۃعْد هي   ِ (۲8) 
 ہے)

 

 (ا و ر  ا للہ تعالیٰ کا ا پنی مخلوق ا و ر  شرعیت کے ی إ ر ے   ہی قانون

ا ہلیت کا معیار   : سرکار ی عہدو ن کے لیے 

إ  ہے۔

 

 کے لیے پیمانہ ا یماندا ر ی ا و ر  طإ قتور  ہوی

 

 ا ن

اْكَ الاقَدددددددددد  يُّ  " ََ دددددددددتَأا دددددددددَْ مَدددددددددو  ا ا اْهس إ  ه خَ دا  َ دددددددددتَأا ْ يََ أبَدَددددددددت  ا ا اتسَ ََ ددددددددد اَ قَْلَدددددددددتا إ 
ینس   29"الَاَم 

 کو نوکر ر کھ لیجئے کیونکہ بہتر نوکر جو ا  ت ن  ر کھیں و ہ ہے )جو( ’’

 

ا ی ک لڑرو بولی کہ ا ی إ  ا ن

 د ا 

ب

ت

 

ی
إ  ا و ر  ا ما

 

 ‘‘(ر  )ہوتوا ی

لانے کے لیے ا ہلیت ا و ر  معیار  ضرو ر ی ہے جو کہ مختلف د فاتر کے لیے 
د فتری ا مور  کو خ 

 مہ د ا ر یون 

 

 کو د

ب

   معاملات ن

 

ک ا یماندا ر ی کا تعلق یہ ا سلامی قانون

ب

مختلف ہے جہان ی

 کرنے کے 

 

 کو تیس

 

 ر  ا و ر  ا ن

 

کو ا للہ کے تیف ا و ر  مثبت کے لیے ہے نہ کہ لوگون کے د

 لیے ہے۔

 کو ا پنے

ب

 کے ر ی إ ست

 

 کار و ی إ ر  سے ر و کنا چاہیے۔نجی  ا و ر شخصی  ا  یاا ن

 ا مور    حصہ لیں 

 

إ  چاہیے کہ و ہ ا ن

 

 کو ع ک کری

 

إ بع ا  یاا ن

ب

 کے ی

 

 کے لیے ا سلامی قانون

ب

ر ی إ ست

 د یتی ہو

ب

 ت ن

 

 کو ا جار

 

 .سوا ئے جن کے ا سلامی شرعیہ ا ن



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲۰                          ت ن

 

ز تنی چا نجیسرکار ی عہد ی د ا ر  کو 
ی 
إ کہ و ہ ا پنے کار و ی إ ر  کرنے ا و ر  جائیدا د  حاصل کرنے سے ا حتیاظ 

ب

ہیے ی

ؓ ا پنے  طإ ت ن 

 

خ
ل
  فائدہ حاصل کریں۔ ا سی لیے جنات ن  عمر بن ا 

 

ز

 

ی
إ جا

 

 ر یعہ کوئی ی

 

 کے د

 

 ا ثرو  ر سوح

ب

ا ختیار ا ت ن

 

 

 تو نہیں حاصل رو۔ ا ن

 

 کے د و ر ا ن

ب

 مت

 

و ن نے کوئی جائیدا د  ا پنی ملار
ہ

 

ن
گور نرو ن رو نگرا نی کرنے ا و ر  د یکھتے کہ ا 

ہم نے ا  ت ن  کو ’’عمرؓ نے جوا ت ن  د ی إ ، ‘‘ و ر  منافع کمای إ   نے کار و ی إ ر  کیا ا ’’  سے ا ی ک نے عمرؓ سے کہا 

  ‘‘کار و ی إ ر  کرنے نہیں بھیجا ۔

ا ہلیت تقرر ی  :ا و صاف تقرر ی، 

 رو ر و  مى   

ب

ت

 

 و  سی

 

ر ا  ن
ق
 مین رو تقرر ی ا و ر  ا ہلیت کے مختلف ا صول علماء ا سلام نے 

 

سرکار ی ملار

 و ا ضح کیے ہیں جن رو تفصیل یہ ہیں۔

ا ہلیت۱   :۔ مکمل 

 و ن شخص کو  ا س ا صول رو ا سلام

 

 کا حریص ہے کہ مور

ب

لام ا س ی إ ت ن
ا نتظامیہ   ادنہد ی حیثیت ہے۔ ا س

ر مای إ ۔
ف
إ د  

 

 ی إ ک   ا ر س

 

ر ا  ن
ق
 و ن عہدے پر مقرر  کیا جائے ا سی لئے ا للہ تعالیٰ نے 

 

  مور

تس  بدَیناَ النهْا  أَ ’’ يا ََ ََ ل قَْ َ إ ذَا    إ  ه الَلََّ يَأامسسْسَ ا أَ  تسؤدُّ اا الََمَْنًَك  إ لََ أهَا
يرا َْ  سََ  عرْ بَص  سَ  ب ه  إ  ه الَلََّ ََ ْ  عَ ظس اَ   إ  ه الَلََّ ن ع يه لاعَ يس اا ز  سَ  ‘‘ تََا

ت  فیصلہ کرو  ’’ 
 کو ۔ ا و ر  خ 

ب

ت

 

ی
بے شک ا للہ حکم د یتا ہے تم کو سپرد  کرو  ا مانتیں، ا ہل ا ما

 ‘‘تم لوگون کے مابین تو فیصلہ کرو  عدل کے سإ تھ

ق ہے ا و ر  ا س کا مقصد یہ ہے کہ کوئی بھی منصب کسی کو ا ہلیت علماء ا و ر  مفسرین کا ا س ی إ 

ق

 پر ا تفا

ب

ت ن

ت  ا  ت ن  نے صلى الله عليه وسلمکے سوا  نہ سونپا جائے۔ ر سول ا کرم
ر ماد ی إ  خ 

ف
 

ب

ت
ق
نے ا س ا صول رو ا ہمیت کا تعین ا س و 

 ر  ا لغفار ی )م 

 

  کرنے سے 6۵۲ھ/  ۳۲ا پنے صحابی ا بود

 

ز

 

ی
   سے کسی منصب پر فا

ب

و مت
خک
ء( کو مناصب 

ر مای إ  صلى الله عليه وسلما نکار  کر د ی إ  ۔ ا  ت ن  
ف
 پر 

 

 :نے ا ن

 ققْبِ خذ الامو ك نَام ْمكالق       انهْ نكامْ نهْيَ از ذ ائنک ضع ف  ا
 ۳۱.ف قْ ل هأدی الذی ع  
" 

ب

 ندا مت

 

 کے د ن

ب

 ہے ا و ر  قیامت

ب

ت

 

ی
 ر ! ا  ت ن  ا س ضمن   کمزو ر  ہیں یہ ا ما

 

ا ے ا بود

 ہوگی۔ سوا ئے ا س کے لیے جو ا سے ا ہلیت رو بنا پر حاصل کرے گا 

 

مإ نی کا ی إ عت

 

ی ی ش

ا و ر  

 (ا و ر  ا س کا حق ا د ا  کرے گا

إ د  ہےصلى الله عليه وسلم نبی 

 

 :کا ا ر س



 
 يضاح
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 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲۱                          ت ن

 
 

حْو بو سَْ  لهمٌْ عو تقْاعط  ا  فْلک ۃأ  الامْ تٌ لا ۃ"يَ عبَال
 ۳۲" ل قْع انت لهمٌْ غي عو تقْاعط   ا   قْال ت کل

 بن سمرہ صلى الله عليه وسلم عبدا لرحمن بن سمرہ سے حضور "

 

مإ ن
ح
ر مای إ ( ا ے عبدا لر

ف
نے 

د ا  رو طرف 

 

 نہ کرو ، کیونکہ ا گر و ہ تمہیں مانگنے پر د ی گئی تو خ

ب

 رو د ر تیا ست

ب

ا مار ت ن

د ا  رو سے تم کو ا سُی کے حوا لہ کر د ی إ  جائے گا۔ ا و ر  ا گر و ہ تمہیں بے مانگے ملی تو 

 

خ

 "طرف سے تم کو ا س کا حق ا د ا  کرنے   مدد  د ی جائے گی

 صلى الله عليه وسلم ا  نحضور  

 

 پر تعین کا حق صرف ا ن

ب

و مت
خک
إ  ہے کہ مناصب 

ب

ی
کل

 

ن
کے ا س فیصلہ سے یہ نتیجہ 

 ر کھتے ہیں۔ 

ب

ن ت
خ
 رو ا د ا ئیگی مطلوبہ صلا

 

لوگون پر ہے۔ جو ا ن

۳۳

 ہ عملی کار کرد گی سے  

 

 کا ا ندا ر

ب

ن ت
خ
مطلوبہ صلا

إ  ہے۔ 

ب

ہوی

۳4

 لوگون کا ا نتخات ن  ا س لیے و لی 

 

 می ہے ہ سرکار ی مناصب کے لیے صرف ا ن

 

 ا لامر کے لیے لار

 رو ا د ا ئیگی کے ا ہل ہیں

 

 کریں جو ا ن

۳۵ 

إ  چاہیے ی إ  نہیں

 

 : تعین کے لیے ا مید و ا ر  ہوی

د ا  رو مدد  سے محرو م ہیں

 

 :طلب کرکے عہدے ی إ نے و ا لے خ

 می نتیجہ یہ ہے کہ ا 

 

 مائش ہونے کا ا ی ک لار

 

 ا و ر  ا  ر

ب

ت

 

ی
 لوگون رو مدد  عہدو ن کے ا ما

 

للہ تعالیٰ ا ن

 سے بھاگتے ہیں لیکن ا س کے ی إ و جود  کسی عہدے کے لیے پیش کرتے ا و ر  ا س سے 

 

إ  ہے۔ جو تید  تو ا ن

ب

ر مای
ف

 یہ ہے کہ 

 

 ر نے ا و ر  بھاگنے کے بجائے د ر تیا ستیں د ے کر ا س کو ا پنے گھر ی لاتے ہیں۔ ا للہ تعالیٰ کا عام قانون

 

د

 ا لتا

 

 مائش و ہ ا پنی طرف سے بندو ن پر د

 

إ  ہے، ا و ر  ا گر و ہ ا س سے ٹھیک جو ا  ر

ب

ر مای
ف
 رو مدد 

 

 ہے ا س   ا ن

إ  ہے۔ 

ب

ر مای
ف
 کو کامیابی بھی عطا 

 

 رو ا س کوشش   ا ن

 

ز  ا   ہونے رو کوشش کرتے ہیں تو ا ن
ی 
ٹھیک عہدہ 

إ  ہے۔ تو و ہ ا س کو ا س 

ب

 ا لے جانے کے لیے کوئی شخص ا گر ا پنے ا  ت ن  کو تید  پیش کری

 

 مائش   د

 

لیکن کسی ا  ر

  د یتا

 

 مہ د ا ر ی رو کے حال پر چھور

 

ر مانے کے بجائے ی إ لکل غیر جادارا ر  ہو کر د یکھتا ہے۔ کہ جس د
ف
 ہے ا و ر  مدد  

إ  ہے۔

ب

ک سنبھالتا ہے۔ ا و ر  کیا بنای

ب

  ا س نے ا ے ک شوق سے ا ٹھای إ  ہے ا س کو کس حد ی

إ د  ہےصلى الله عليه وسلم نبی 

 

 :کا ا ر س

 ۳6  ه.ص علَْ  ا  له ئْ اََا هذا عيلنْ علی ن لی لا انً  الله
و م 
خک
ت  ہو ی إ  ا س کا حریص بخدا  ہم ا پنی ا س 

ل
 کا منصب کسی ا یسے شخص کو نہیں د یتے جو ا س کا طإ 

ب

ت

 (ہو
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 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲۲                          ت ن

 

 د ی ک و ہ ہے جوا سے ) ۳7  بها  اخ نک  عنَنً مو طل

 

ز

 

ی
 ھ کر خائن ہمار ے 

 

ز
ی 
ت  سے 

تم   س

 (تید  طلب کرے

   کسی ا یسے شخص کا عامل نہیں بناتے جو ا س ) ۳8  ہا  لا نٌتعيل علی عيلنْ مو ا اد

ب

و مت
خک
ہم ا پنی 

 ( تیا ہش کرےرو

ا حساس کا  ی  ا ر  د   مہ 

 

 :د

 مہ د ا ر یون سے د و ر  ر ہنے رو کوشش کرتے ہیں ا و ر  ا گر 

 

ا للہ کے صالح بندے ہمیشہ عہدو ن ا و ر  د

 ندگی ا س بوجھ کے نیچے 

 

 رو سإ ر ی ر

 

 ا ل د ی إ  گیا ہے۔ تو ا ن

 

لاف د

 

 رو تیا ہش کے خ

 

 پر ا س قسم کا کوئی بوجھ ا ن

 

ا ن

ت  سو ر ہے ہیں، و ہ جاگ ر ہے 
ت  کے لیے فکر مند ا و ر  د ت ن  کر ر ہ جاتی ہے۔ س

ت  بے فکر ہیں و ہ س
ہیں س

ر ا ہم کرنے   منہمک ہیں۔ ا و ر  و ہ سإ ر ی 
ف
ت  ا پنی ا و ر  ا پنے ی إ ل وں ن رو تیشیون کے ا سبات ن  

غمگین ہیں۔ س

 

 

 رو د لچسپیون سے۔ یہان ہم ا ن

 

 سے ا  شنا ہیں، نہ د ن

 

 کے سکون

ب

د ا ئی کا بوجھ ا پنے سر پر ا ٹھائے ہوئے نہ ر ا ت ن

 

خ

 کا ا 

ب

 مہ د ا ر یون رو صحیح ا ہمیت سے لوگون کے ا حساسإ ت ن

 

 د

 

ی ک ہلکا سإ  عکس پیش کرنے رو کوشش کریں گے جو ا ن

 کے سإ تھ ا د ا  

ب

ت

 

ی
 کے سپرد  رو گئی تھی ا س کو مومنا نہ د ی إ 

 

 ا ن

ب

د مت

 

و ا قف تھے ا و ر  قوم رو طرف سے جو خ

 ے لوٹے ہیں، ا 

 

ر
م
 ہ ہو سکے گا کہ جن بسترو ن پر لیٹ کر د نیا نے عیش کے 

 

إ  چاہتے تھے۔ ا س سے ا ندا ر

 

نہی کری

د ا  کا ا حساس ر کھنے و ا لے بندو ن   کیسی بے چین ر ا تیں گزا ر ی ہیں۔

 

  بسترو ن پر خ

 یل 

 

 کو ی لا کر مندر جہ د

 

ر مای إ  تو ا ن
ف
 د  

 

ر
م
إ 

 

لافت کے لیے ی

 

 عمرؓ کو خ

ب

ت  حضرت ن
 ا بو بکرؓ نے خ 

ب

حضرت ن

ر مائی۔
ف
 نصیحت 

 ی إ د ہ کوئی ) 

 

 سے ر

ب

إ  ہون۔ ا گر تم ا س کو ی إ د ر  ہ ح گے تو موت ن

ب

چیز تم کو مجبور  نہ ہوگی   تم کو ا ی ک نصیحت کری

 نہ ہوگی، 

 

 د ی ک مبعوض

 

ز

 

ی
 ی إ د ہ کوئی چیز تمہار ے 

 

 سے ر

ب

ھلا د و  گے تو موت ن
 

ن

 ماً ا  نی ہے ا و ر  ا گر تم ا س کو 

 

ا و ر  و ہ لار

   نہیں 

ب

   ہیں۔ جن کو و ہ ر ا ت ن

 

ے ۔ تم پر ا للہ تعالیٰ حقوق د ن

ب

سکن
حالانکہ تم ا س سے کسی طرح بچ نہیں 

ر مائے گا۔ ا و ر  و ہ نفل نہیں قبو
ف
 قبول 

 

 د ر ا صل ا ن

 

ر ا  ن نہ ا د ا  کر لو گے۔ کی م زانا ن
ف
ک تم 

ب

ت  ی
ل کرے گا خ 

و ن نے د نیا   ی إ طل رو پیرو ی رو جو 
ہ

 

ن
  ا س و جہ سے کی م ہو کہ ا 

 

 کے ر و ر

ب

 قیامت

 

لوگون رو ہے جن رو زانا ن

 یبا ہے کہ و ہ کی م ہے۔ ا و ر  

 

   ی إ طل ر کھا گیا ہے ا س کے لیے یہی ر

 

 ہے۔ ا و ر  جس زانا ن

 

 ن

 

ہلکا ا و ر  بے و ر

   صرف حق ر کھا گیا ہے بھا

 

و ن نے د نیا   حق رو پیرو ی رو جو بھار ی ہے۔ ا و ر  جس زانا ن
ہ

 

ن
ر ی ہو کر ا 

 سے 

ب

ت  تم کو موت ن

 

ی
ھلا د ی تو کوئی غا

 

ن

 یبا ہے کہ و ہ بھار ی ہے ا گر تم نے میری یہ نصیحت 

 

ا س کے لیے یہی ر

 نہ ہوگا ا و ر  تم ا س سے بھاگ نہ سکو گے

 

و ض

 

ن ع
م

 ی إ د ہ 

 

 .ر

۳9
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 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲۳                          ت ن

 

 عمرؓ سے یہ ا سما ء بنت عمیسؓ 

ب

 ا بو بکرؓ نے حضرت ن

ب

 ہے کہ حضرت ن

ب

ت
ی 
 ا بو بکرؓ رو بیوی( سے ر و ا 

ب

)حضرت ن

ر مای إ 
ف
 :بھی 

  کر جا ر ہا ہون ا س کو سإ منے ر کھ کر   نے تم کو خلیفہ بنای إ  )

 

 مہ د ا ر ی چھور

 

 د

 

  ا پنے پیچھے جو عظیم ا لشان

 نحضررو صحبت ا ٹُھائی ہے۔ ا و ر  د یکھا ہے کہ ا  صلى الله عليه وسلم ہے۔ تم نے ر سول ا کرم 

ب

 کس صلى الله عليه وسلم ت ن

ب

 ا ت ن

 

طرح ا پنی د

ک کہ حضور  

ب

کے بخشے صلى الله عليه وسلم پر ہم کو ا و ر  ا پنے بیوی وں ن پر ہمار ے بیوی وں ن کو ترجیح د یتے تھے۔ یہان ی

 و ن کے حصہ   سے ہم حضور  
عظن
ہی کے بیوی وں ن کو ہدیے بھیجتے تھے۔ ا و ر  تم نے میری صلى الله عليه وسلم ہوئے 

 مْنمت  اللهپیرو ی رو ہے۔  بھی صحبت ا ٹھائی ہے ا و ر  یہ د یکھا ہے کہ   نے ا پنے پیشترو رو کس طرح
د ا  رو قم   بھی غافل ہو کے نہیں سوی إ  کہ مْزغت الٌب ل لعلی  انی تت فٌق ك  لا فحليت،

 

۔ خ

إ  ،   سیدھے ر ا ستہ قائم ر ہا۔ ا س 

ب

ی
ک

 

ی
 ھ
ن

مجھے تیا ت ن  نظر ا  تے ا و ر  نہ ہی   نے ہوا    قلعے بنائے کہ   

ی چیز جس سے ، ا 

 ہل
ن

ت  سے 
 ر  نفس رو سے کج نہیں ہوا ۔ ا و ر  س

ہ
إ  ہون و ہ یہ ہے کہ 

ب

 ر ا ی

 

ے عمر!   تم کو د

إ  ہے۔ ر سول 

ب

ی لای
 ھ
ن

 ن 

 

صلى الله عليه وسلم ا ی ک خاض طرح رو تیا ہش پور ی کر د ی جاتی ہے تو پھر و ہ د و سری کے لیے ی إ و

 لوگون سے ہوشیار  ر ہنا جن کے پیٹ طرح طرح کے ا ر مانون سے پھولے ہوئے ہیں 

 

کے صحابہؓ   سے ا ن

 ن

 

 ا و نچی ا و نچی فضاو

 

 کو تیت ن   ا و ر  جن کے د ماع

ب

  کرتے ہیں بس خبرد ا ر  تم و ہ شخص نہ بننا ا و ر  ا س ی إ ت ن

 

  پرو ا ر

ت  تم سیدھے ر ا ستے پر 
 ر تے ر ہیں گے ا و ر  خ 

 

 ر تے ر ہو گے، یہ لوگ تم سے د

 

ک تم ا للہ سے د

ب

ت  ی
ی إ د ر ہ ح کہ خ 

 4۰ ر ہو گے یہ لوگ تمہار ے لیے سیدھے ر ہیں گے

   حاضر ہوا )

ب

د مت

 

 رو خ

 

 عمرؓ کو خنجر مار ا  گیا۔   ا ن

ب

 کیا کہ ا میر ا لمومنین،  حضرت ن

 

ا و ر  عرض

 لوگون نے 

ب

ت
ق
 لوگون نے کفر کیا ا  ت ن  نے ا سلام قبول کیا۔ جس و 

ب

ت
ق
 قبول کیجئے۔ جس و 

ب

إ ر ت ن

 

 س
ن
 رو 

ب

ت

 

خ ن

 

ب

 کے سإ تھ ہو کر جہاد  کیا، ر سول صلى الله عليه وسلم ا نحضرت ن

 

 ا  ا  ت ن  نے ا ن

 

 د نیا سے صلى الله عليه وسلم کا سإ تھ چھور

ب

ت
ق
جس و 

ت  
 عمرؓ نے س

ب

 ہو ر ہی ہے۔ حضرت ن

ب

 رو موت ن

ب

 شہاد ت ن

ب

ر مای إ ، جو ر خصت ہوئے ا  ت ن  رو موت ن
ف
ے کے بعد 

 

ن

 

سی
کچھ 

ر مای إ ، 
ف
ے کے بعد 

 

ن

 

سی
 

ب

و ن نے میری پور ی ی إ ت ن
ہ

 

ن
إ د  رو۔ ا 

 

إ ،   نے تعمیل ا ر س

 

 ر ا ی
ہ
 ر ا  ا س کو پھر د 

 

کچھ کہا ہے د

 ر  بھی ہے ا گر و ہ سإ ر ے کا سإ ر ا  مجھے مل 

 

 مین   جتنا سیم و ر

 

د ا  رو قسم جس کے سوا  کوئی معبود  نہیں کہ ر

 

ا س خ

 

 

 ر  ہونے و ا لے د ن
ہ
إ 

 

. کے ہول سے بچنے کے لیے فدیہ   د ے د و ن گاجائے تو   ط

4۱

 

 کیں ا و ر  جو سختیان ا پنے بیوی 

ب

ت

 

ز د ا س
ی 
 پر ی إ ر  

 

 عمرؓ نے ا پنی جان

ب

 مانے   جو سختیان حضرت ن

 

ا س ر

 ا بن سعد نے 

ب

 کے بہت سے و ا قعات ن

 

 ا لیں ا ن

 

 ’’وں ن پر د

ب

 کئے ہیں۔‘‘ طبقات ن

ب

ت
ی 
    ر و ا 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲4                          ت ن

 

 لای إ "

ب

ت

 

 کے سإ منے گھی   پکا ہوا  گوس

 

و ن نے یہ کہہ کر  ا ی ک مرتبہ ا ن
ہ

 

ن
گیا۔ ا س کے کھانے سے ا 

 تھی

ب

 ر  ا ی ک بجائے تید  سإ لن ہے پھر ا س رو کیا ضرو ر ت ن
ہ
 د و نون   سے 

 

 "!ا نکار  کر د ی إ  کہ ا ن

ی إ س شہد موجود  تھا۔ ا س نے و ہ پیش کر کے ا ی ک شخص سے پینے کے لیے ی إ نی مانگا۔ ا تفاق سے ا س  ’’

 

ب

إ  چاہتا۔د ی إ ۔ ا  ت ن  نے ا س کو و ا پس کر د ی إ  کہ   ا س قیامت

 

إ مل نہیں کرا ی

 

  حسات ن    س

 

 ‘‘کے ر و ر

ک د یکھ لی۔ ا س کے پیچھے بھاگ کر ’’

 

  ے رو ا ی ک پھای

 

ا پنے وں ن   سے کسی کے ہاتھ   خربور

 محمد 

ب

 ا ر ہے ہو ا و ر  ا مُت

 

 ے ا رُ

 

 ند تم خربور

 

ر ر
ف
إ  ہوا  گھر سے بھاگا۔ یہ ا میرا  لمومنین کے 

ب

تباہ ہو ر ہی ہے! بچہ ر و ی

 لا

ب

 کے علم   یہ ی إ ت ن

 

ت  ا ن
 کھجور  رو گٹھلیان د ے کر خری د ا  گیا ہے۔ خ 

ب

 ہ ا ی ک کف د ست

 

ئی گئی کہ یہ خربور

ت  کہیں جا کر مطمئن ہوئے۔

ب

ی
‘‘ 

إ  ا و ر  گھی ا س کو ملا ہے ا سے ملا کر کچھ بنا ر ہی ہے۔ لیکن ’’

 

 کو د یکھا کہ ر ا شن   جو ا  ی

ب

ا ی ک وتر ت ن

  ا و ر  یہ کہہ کر ا 

 

ر مای إ  ا س طرح نہیں ا س طرح بناو
ف
ھ کر تید  بنانے ا س سے بن نہیں ر ہا ہے۔ 

 

ی ی ٹ
س کے ی إ س 

 ‘‘لگے۔

 
ی 
 ر یرہؓ ر ا و 

ہ
 ا بو 

ب

 کرتے حضرت ن

ب

ز تن ا و ر  ا  ٹے رو  ت
ی 
 عمرؓ کو د یکھا کہ گھی 

ب

و ن نے حضرت ن
ہ

 

ن
ہیں کہ ا 

ھلا ی إ 

ک

 کو تید  بٹھا کر 

 

 .بور ی لیے ہوئے ہیں۔ ا ے ک   کچھ بھوکے لوگ نظر ا  ئے تو ا ن

4۲

 

 کے نو مہینون   یہ معمول ر ہا کہ لوگون کو 

ب

  پڑھا کر گھر   د ا خل قحط رو شدت ن

 

عشاء رو نمار

 رو تباہی میرے ہاتھون نہ ہو۔ 

ب

 ا ر ی   مشغول ر ہتے ا و ر  د عا کرتے کہ ا س ا مت

 

ک گریہ و ر

ب

ہوئے ا  خر ی

 سے ی إ نی رو ا ی ک بوند بھی نہ ٹپکی تو ا پنے عمال کو لکھا کہ ا ی ک معین 

 

ت  یہ د عا قبول نہ ہوئی ا و ر  ا  سمان
لیکن خ 

   لوگون کو لے کر نکلو ا و ر 

 

ر مائے۔ تید  بھی لوگون کو لے کر  د ن
ف
ا للہ تعالیٰ سے د عا کرو  کہ ا س قحط کو د و ر  

ت  نے تیت ن  ر و ر و  کے د عائیں کیں۔ صلى الله عليه وسلم نکلے۔ سر پر نبی 
  رو جگہ پہنچ کر س

 

رو چاد ر  مبار ک تھی۔ نمار

 

ب

ت  پہلو   کھڑے تھے۔ حضرت ن
مطل
ل
 ھی تر گئی۔ عباسؓ بن عبدا 

 

 رو د ا ر

 

 عمرؓ تید  ا س قدر  ر و ے کہ ا ن

ب

حضرت ن

 رو طرف ا ٹھا کر کہا، ا ے ا للہ ہم تیرے ر سول عمرؓ نے

 

 کا ہاتھ کڑ  لیا ا و ر  ا  سمان

 

کے چچا کو تیرے صلى الله عليه وسلم  ا ن

ک کہ ا للہ تعالیٰ نے د عا 

ب

 عباسؓ نے بھی تیت ن  ر و  ر و  کے د عا رو، یہان ی

ب

حضور  سفار شی بناتے ہیں۔ حضرت ن

ر مائی
ف
.قبول 

 4۳

 

 کو تفویض کیا

ب

ی إ ست ا ختیار  ر  کا  ی   : گیا ہےعہدے پر تقرر 

 ا ہل

ب

 سوپے  گی و ہی عہدے د ا ر و ن رو ر ی إ ست

ب

 کو ا ختیار ا ت ن

 

 ترین لوگون کا ا نتخات ن  کرے گی و ہی ا ن

ر د ! تو و ہ عہدے کے لیے کوشش نہ کرے ۔ ا یسا 
ف
ا ہلیت کے مطابق  ا نہیں ترقی کے مناصب عطا کرے گی۔ ر ہا 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲۵                          ت ن

 

إ 

ب

إ  ہے۔ سخت ی

ب

 ا س سے ا ٹھا لیا جای

ب

قت
سف
 

ب

کید پیشہ و ا ر ا نہ کرنے و ا لا ا پنے ا عمال کا تید  جوا ت ن  د ہ ہے۔ ا للہ کا د ست

 مہ د ا ر ی عائد ہوتی 

 

و متی ا و ر  ا صحات ن  ا ختیار  پر بھی د
خک
 سے رو گئی ہیں ا س سے 

 

ر ا د  کو تنبیہ رو غرض
ف
ا ہلیت کے ا 

 و ن ترین ا صحات ن  کا ا نتخات ن  کریں۔

 

  ہے کہ مور

 

رو ر و  سے ی  ا و صاف تقرر   ، ا ہلیت  ی  قوا عد، تقرر  ا نتظامی   ا سلامی 

   ا  

ب

ت
ل
إ  ع ک ہے ا سکی د لا

 

 ا بوموسی صلى الله عليه وسلم نحضور  مناصب کا طلب کری

ب

 ہے۔ حضر ت ن

 

ر مان
ف
کا 

 کرتے ہیں کہ   ا  نحضور 

ب

ت
ی 
 ،  کے ی إ س حاضر ہوا  جبکہ میرے سإ تھ د و  ا  د می بھی تھےصلى الله عليه وسلم ا لاشعریؓ ر و ا 

   سے ا ی ک نے ا  ت ن  

 

 کیاصلى الله عليه وسلم ا ن

 

 :سے عرض

نً علی بعض مْأ صلى الله عل ه   ل :  يَ      الله  تعْلیٰ،  لاک الله م
 ا  له ْ اََار  العيل هذا ن لی لا انً  الله:النبی فقْ  ذلک مثل الْخْ  قْ 

44 ه.عل َْص ََار أ

 

  کریں ا و ر  د و سرے شخص نے صلى الله عليه وسلم ا ے ا للہ کے ر سول ’’

 

ز

 

ی
ہمیں کسی منصب پر فا

 رو ا س پر نبی کریم 

ب

ر مای إ صلى الله عليه وسلم بھی یہی ی إ ت ن
ف
ہم ا س کام پر کسی ا یسے شخص کا ’’ :‘‘نے 

 ۔تعین نہیں کریں گے جو ا س کو طلب کرے ی إ  ا س کا لالچ کرے

و متی مناصب   سے ا ی ک ا ہم منصب
خک
إ  ہے کیونکہ یہ 

ب

 یل   ہی ا  ی

 

 کے د

 

ت
ی 
 قضاء بھی ا سی حد

إ  ہےصلى الله عليه وسلم منصب ہے ا  نحضور  

ب

إ د  ہوی

 

 قضاء کے ی إ ر ے   ہے۔ ا ر س

 

ر مان
ف
 :کا ا ی ک 

 انو   هعل  تعو  لَّ به  طللَّ  مو  قْال  کل  همو طلب القضْء   فْ  عل
 4۵ ده. ٌَ ملکْ الله
 کیا ادنہد  پر ا سُے یہ منصب د ے د ی إ  گیا جس نے قضاء کا منصب طلب )

 

 کیا ا و ر  سفار س

 مہ د ا ر ی ا سی کے سر ہے۔ ا س کے مقابلے   جس قاضی کو 

 

تو ا س منصب رو تمام د

ر شتہ بھیجتا ہے 
ف
إ ئید کے لیے 

ب

ا ہلیت رو بناء پر یہ منصب د ے د ی إ  گیا تو ا للہ تعالیٰ ا س رو ی

إ  ہے

ب

 (جو ا سکی مدد  کری

 ہے کہ 

ب

ت
ی 
ر مای إ ا بن مسعود ؓ سے ر و ا 

ف
و ن نے 

ہ

 

ن
 : ا 

 ی إ د ہ مرغوت ن  ہے۔ 

 

 سے ر

ب

إ  مجھے ستر سإ ل عباد ت ن

 

 بطور  قاضی فیصلہ کری

 

د و  ا  د میون کے د ر میان

و ک   عدل رو ا ہمیت ہے موسی بن یوسف نے ا پنے بیٹے کو نصیحت کرتے ہوئے کہا
مل
ل

 ا 

ب

 :سیاست



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲6                          ت ن

 

اْج الَ   ْ  ح الظل ، فْ    ح الظل   ئتطف فلا لكا  العَ    اْج العَ  ب  
ْ ط  مو  بت ا هبتقصفت،   ح العَ  اذ اذا عصفت  العَ  ۃالامْ  ِ
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 ۔ "

 

 کو ظلم رو ا  ندھی سے نہ بجھاو

 

 ہے عدل کے چرا ع

 

 کا چرا ع

ب

عدل کسی بھی ر ی إ ست

ت  کچھ تباہ کر د یتی ہے جبکہ عدل رو ہوا  ثمر ا  و ر  ہوتی ہے ا حکام   
ظلم رو ا  ندھی س

   سے ہے

ب

 رو ادنہد ی صفات ن

ب

و مت
خک
 "عدل 

إ  ہے کہ معاشرہ   ا ہل ل  و قد عدلیہ

ب

 سے بھی و ا ضح ہوی

ب

لامی معاشرے   ا س ی إ ت ن
 ا د ی کا تصور  ا س

 

 رو ا  ر

ی   

ٹ

ب

لعی

 مین خ د و جہد کرتے ہیں ا 

 

 ا د ی کو یقینی بنانے کے لیے سرکار ی ملار

 

ر ا د  ا س ا  ر
ف
 مہ د ا ر  ا 

 

 سے د

ب

و مت
خک
ا و ر  

 رو

ب

ت
ی 
 کو ہدا 

 

ز ا ہیم ا لمہدی نے ا ن
ی 
 کرتے ہیں کہ ا 

ب

ت
ی 
 :ر و ا 

إ  چاہیے کہ ا  ت ن  ا گر مجلس قضا   "

 

 ر  گز یہ معلوم نہیں ہوی
ہ
 عہ ہو جائے تو 

 

ا  ت ن  کو کسی سے تنار

إ ر ہ کیا ، بلکہ یہ ضرو ر ی ہے کہ ا  ت ن  کا ا ر ا د ہ ٹھیک ہو ا و ر  ر ا ستہ مقرر  

 

  بلند رو ی إ  ا س رو طرف ا س

 

نے ا س پر ا  و ا ر

 کے حقوق ملیں

 

  "شدہ ہو۔ کوشش کرو  کہ مجالس قضاء   لوگون کو ا ن

47

 

 شرعی 

ب

ر ا  ن بی سو سوپے  جائیں گے جن   ا نہیں ا د ا  کا قاعدہ کلیہسیاست
ف
 ہے کہ ا نہی لوگون کو 

 ہوگی

ب

ن ت
خ
 کرنے رو صلا

48

 

 کرتے تھے ا سی لیے 

 

 رو شرظ کا لحاظ

ب

ت

 

ی
 و ا ما

ب

 ا و ر  قضا کے یقین کے موقع پر قوت ن

ب

خلفاء ر ا شدین و لاہ

ؓ کے متعلق قول ہے کہ طإ ت ن 

 

خ
ل
 عمر بن ا 

ب

 49 .الامین الق ی  الله هذا:   حضرت ن
 مہ د ا ر ی ہے کہ قضاء کے 

 

 ی إ  خلیفہ رو د

ب

ت
ق
 و 

ب

و مت
خک
متعلقہ شرا ئط کے و جود  کو یقینی بنانے کے لیے 

  ہو جو ا س 

 

ز

 

ی
إ کہ ا س منصب پر و ہی جا

ب

 رو صلاحیتون کو جاننے کے لیے ا ختیار  لیں ی

 

قضاق کے تقرر  کے لیے ا ن

 کا حق د ا ر  ہو

۵۰

 

 کا کوئی مخصوض طریقہ نہیں

 

 ا سلامی نظام قضاء   تقرر ی کے لیے ا متحان

ب

ت
ق
 و 

ب

و مت
خک
 ا س لیے 

ت  طریقہ ہو ا ختیار  کر سکتی ہے شرظ صرف یہ ہے کہ ا یسے لوگون کا ا نتخات ن  ہو جو عدل و  
ا س موقع پر جو مناس

 مہ د ا ر ی ہے کہ قضاء کے منصب پر ا س کے ) ا نصاف کر سکیں ۔ ا س ضمن   فقہا کا کہنا ہے کہ

 

خلیفہ رو د

 ا ہل شخص کا تقرر  کرے

۵۱

. 

 

 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲7                          ت ن

 

إ  ا سلام سرکار ی مناصب کے

ب

کری د ھوت ن  کو پسند نہیں    

 

د و ر  : لیے 

ے جاتے بلکہ ا س رو و جہ سے تقرر ی 

 

ن
 
ی
ا سلامی ا صولون رو ر و  سے مناصب حریص لوگون کو نہیں د 

 ہےصلى الله عليه وسلم سے بھی ع ک کیا جا سکتا ہے حضور  

 

ر مان
ف
 :کا 

    ۵۲ هص علَْ  مو  لا له ْ مو ن لی لا انً  الله

جس نے کسی منصب پر تقرر ی طلب رو ی إ  

 ا سے ہم ا س منصب پر نہیں گائیں گے ا س لیے ع ک کیا گیا ہے کہ مناصب عامہ ا مانتیں ہیں ا و ر  ا س لالچ کیا تو

 کرتے ہیں۔

ب

ت

 

ی
   خیا

 

 کے ا ہل نہیں تو و ہ ا ن

 

 لوگون کے ہاتھ   ا  جائیں جو ا ن

 

  ا گر یہ ا ن

إ  ہے کہ

ب

ی إ سۃ ا لشریعہ   کہا جای
ش
ل
 :کیونکہ ا 

َْل الخْئو علی  ض  الامْنًك کْ   کيو ا تَعی الذئب علی فْذا ائثيو ال
 ۵۳ الغن 
ے کو بکریون رو ر ہ حا لی کے "

 

ن
 
ی
إ  ا یسا ہی ہے جیسے بیڑ 

 

خائن شخص کو ا مانتون رو جگہ گای

 "لیے گا د ی إ  جائے

ا و صاف تقرر ی رو  ا و ر  حکام  ا  یاو ن  ِ ىؐ ی کے شہری نظم و  نسق کے شعبہ   

ب

و مت
خک

: 

ِ ىؐ ی کے شہری نظم و  نسق کے شعبہ   ا  یاو ن ا 

ب

و مت
خک

ی 

 ہل
ن

ت  سے 
و ر  حکام رو تقرر ی رو س

إ  ا س کے بعد د و سری ا ہم 

ب

شرظ و  صفت ا سلام پر پختہ عقیدہ تھا کہ ا س کے بغیر تقرر ی کا سوا ل ہی نہیں پیدا  ہوی

 تھی ا و ر  یہ ا تنی ا ہم ا و ر  ہمہ گیر شرظ تھی کہ ا س کے سإ منے سبقت ا سلام ا و ر  

ب

ت
ق
 و لیا

ب

ن ت
خ
ترین شرظ صلا

 پڑھ جاتی ہیں۔

 

 د ینی بھی مان

ب

د مات ن

 

 ہیں ا و ر   خ

ب

 تید  ا ہم ترین خصوصیات ن

ب

 ا ت ن

 

 ی د

ب

سبقت ا سلام ی إ  د ینی معلومات ن

 ،

ب

ت
ق
 سے بہتر ا و ر  کوئی صفت نہ ٹھہرے لیکن ا نتظام و ا نصرا م   ا نتظامی لیا

 

ت  کے ی إ ت ن    ا ن
د ین و مذہ 

 رو 

 

 ی إ د ہ ا ہم تھیں ا و ر  ا ن

 

 و موا قع رو و ا قفیت و غیرہ ر

ب

، معاملہ فہمی ا و ر  حالات ن

 

 و بوح

 

ز ، د نیاو ی سوح
ی 
سیاسی تد

 ىؐ یر عا

ب

ت
ی 

 صحابہ کو  ا س لئےا نتظامیہ   ہمیشہ ا و ر  بھرپور  رو گئی تھی۔صلى الله عليه وسلم 

 

متاخر مسلمانون ا و ر  نوجوا ن

ر  و بیشتر ترجیح د ی گئی تھی۔

 

کث
ز  صحابہ ا و ر  سإ بقین کرا م پر ا 

ی 
 ا کا

إ نوی ہی ر ہی 

 

 بھی و جہ تقرر ی بن سکتی تھی لیکن ا س رو حیثیت ہمیشہ ی

ب

ت
ی 
غلاقائی و  قبائلی ر عا

ک سماجی قدر 

ب

طإ میہ   ا و ر  د و سری شعبون رو جہان ی

ب

ن

 

 کا تعلق ہے تو ىؐ ی ا ی

ب

 ا و ر  خاندا نی جاہ و عزت ن

ب

ت
ل
و منز

 و  خاندا نی تعلق نہ 

ب

 ت
ی
ر ا 
ق
 کیا جاچکا ہے۔ر شتہ د ا ر ی، 

 

إ  جیسا کہ پہلے عرض

ب

مانند ا س کا قطعی سوا ل نہیں پیدا  ہوی

 ىؐ ی رو ا سإ س 

ب

و مت
خک
 رو تو تقرر ی رو ادنہد  بنتے تھے ا و ر  نہ تقرر ی   مانع ہی تھے۔

ب

ت
ق
 ا و ر  لیا

ب

ن ت
خ
صلا



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲8                          ت ن

 

 ہوئی۔

ب

 ت
ی
إ 

 

إ لی ا و ر  کامیات ن  ی

 

ی
م
 ر شعبہ و محکمہ   پور ی طرح 

ہ
 ا و صاف پر ر کھی گئی تھی ا و ر  یہی و جہ ہے کہ و ہ 

کار  ا سلامی طریقہ  ا تھار ٹیز(  ۔   )پبلک سرو س کمیشن 

 

ا متحان کا   : مقابلے 

 ہے ا سی 

 

ر ض
ف
إ  مملکت ا سلامیہ کا 

 

  کری

 

ز

 

ی
و لی ا لامر( ا لیے )مختلف سرکار ی عہدو ن پر ا ہل لوگون کو فا

 شرو ع کرے۔ لیکن سإ تھ 

 

لاس

ب

 کے لیے ضرو ر ی ہے کہ و ہ مختلف عہدو ن کے ا ہل لوگون رو ی

ب

و مت
خک
ز ا ہ 
ی 
سر

إ  ہے۔ کیونکہ ا سلامی 

ب

سإ تھ لوگون کو ا سلام مختلف سرکار ی عہدو ن کے لیے حریص ہونے سے بھی ع ک کری

  تو ع ک کیا گیا ہے۔ نظام نظم و  نسق   تقرر ی تید  طلب کرنے سے نہیں ہوتی بلکہ ا س سے

ر مای إ  گیا ہے کہ 
ف
   ا ستحقاق کے بغیر سرکار ی مناصب طلب کرنے سے ع ک ا س لیے 

ب

و مت
خک
ا سلامی نظام 

ر ا د  کا ا نتخات ن  کر سکے۔ 
ف
ت  ا 
 ا د ی سے مناس

 

 ا پنے ہان محدو د  لوگون   سے جن کو و ہ جانتا ہو ا  ر

ب

و مت
خک
ز ا ہ 
ی 
سر

 یرا عظم نے ی إ ر لیمنٹ

 

إ ل ا یسے ہے جیسے و ر

 

ی
م
إ  ہو ا و ر  ا س قسم رو 

 

 ر ا ء کا ا نتخات ن  کری

 

   سے ا پنے و ر

 

 کے برانا ن

 نہیں کہ و ہ ا پنے لیے لابی کریں بلکہ 

ب

 ت ن

 

 رو ا جار

ب

 کے لیے ا س ی إ ت ن

 

 کو جانتا ہو تو برانا ن

ب

 رو صفات ن

 

 ا ر کان

 

و ہ ا ن

ر ا د  کا ا نتخات ن  ا پنی کابینہ کے لیے کرے بغیر ا س 
ف
ت  ا 
إ  ہے کہ و ہ ا پنی مرضی سے مناس

ب

 یرا عظم کو یہ ا ختیار  ہوی

 

و ر

   کہ و ہ لوگ ا پنے ا  ت ن  کو ا میدو ا ر  کے طور  پر پیش کریں۔کے

 رو صلاحیتون کو نہ جانتی ہو تو 

 

 ا ن

ب

و مت
خک
 ی إ د ہ تعدا د  ہو ا و ر  

 

ت  کسی عہدے کے لیے بہت ر
لیکن خ 

 ی 

 

ز
ی 
ت  لوگون رو بہت 

إ  خ 

ب

   نظام ا سلامی کسی منصب کے لیے ا میدو ا ر  بننے سے ع ک نہیں کری

ب

ا یسی صور ت ن

 کو ا پنی تعدا د    سے کوئی ا پنے ا  ت ن  

ب

و مت
خک
إ  ہے کہ 

ب

إ  ہے تو و ہ ا س لیے ہوی

ب

کو ا میدو ا ر  کے طور  پر پیش کری

 رو بنا پر و ہ منصب حاصل کرنے کا حق د ا ر  ہے

ب

۔صلاحیتون سے ا  گاہ کر سکے۔ ا و ر  یہ بتا سکے کہ کن صفات ن

۵4

 

 یوسف ؑ نے کہا

ب

   حضرت ن

 

 ی إ ک کے ا لفاظ

 

ر ا  ن
ق

: 

عَلادددددددددددنِ  عَلَدددددددددددى خَدددددددددددوَ ئ و  الََ او  إ َ    " اَ ددددددددددد َ  عَل ددددددددددد  َ قَددددددددددَْ  ا ف  ََ  "

۵۵      

 مین کے خزا نون رو )

 

ر

 رو حفاظت کرنے و ا لا ا و ر  علم ر کھنے و ا لا ہون

 

 مہ گاد و    ا ن

 

 (نگرا نی میرے د

 کا ا ظہار  

 

إ ہ کے سإ منے ا ن

 

و ن نے ا یسے ی إ د س
ہ

 

ن
 یوسف ا پنی صلاحیتون سے ا  گاہ تھے۔ ا س لئے ا 

ب

حضرت ن

إ  جو ا س سے ا  گاہ نہ تھا۔ ا سی بناء پر علما

 

ت  جای
إ  مناس

 

ت  مناصب غیر کری
ء ا سلام نے یہ قفقف ا ختیار  کیا ہے کہ خ 

إ کہ 

ب

إ  ضرو ر ی ہے۔ ی

 

 کو ا  گاہ کری

ب

و مت
خک
ر ا د  کو ا پنی صلاحیتون سے 

ف
ا ہل لوگون کو سوپے  جار ہے ہون تو ا ہل ا 

کوئی منصب ا یسے شخص کے سپرد  نہ ہو جو ا ہل کا ا ہل نہ ہو۔ ا س ضمن بعض شوا فع کاکہنا ہے کہ جن لوگون 

 کو ا س سے ا  گاہ کرد یں ا و ر  قضا قاضی کا   ا نتہاد  رو شر

ب

و مت
خک
  ہے کہ و ہ 

 

ز

 

ی
 کے لیے جا

 

ا ئط مکمل ہون ا ن



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۲9                          ت ن

 

 

 

 ا ن

ب

ت  کہ معاملات ن
 کے لئے ضرو ر ی ہے خ 

 

ک کہا ہے کہ یہ ا ن

ب

   سے بعض نے تو یہان ی

 

خطبہ د ین۔ ا ن

ے ہون۔

ب

سکن
 لوگون کے ہاتھ   ا  جائیں جو ا س کو ا د ا  نہ کر

د و ر    تقرر ی رو موجود    مین 

 

ملار ی    سرکار 
ش
ل
رو ر و  مى  ا لشر ۃإ سی  ا   :عیہ 

 ر  ملک   
ہ
 ر یعے ا ہلکار و ن کے ا نتخات ن  کے لئے 

 

سول سرو س رو تشکیل ا و ر  پبلک سرو س کے د

مإ لک   یکسان ہیں ا و ر  بعض قوا عد مختلف 
م
   بعض قوا عد تمام 

 

مختلف قوا نین ا و ر  ضابطے ہیں۔ ا ن

 
م

ب

مٹ

 رو بناء پر منفرد  ا و ر  

ب

إ ر یخی ر و ا ی إ ت ن

ب

   مملکت کے مختلف تہذیبی، ثقافتی ا و ر  ی

ب

و مت
خک
  ہیں۔ ا سلامی نظام 

 

 ر
ث

ر ا ر  د ی إ  گیا ہے۔ سیاسۃ 
ق
ی کو ضرو ر ی 

 

عی ٹ

ب

ن

لانے کے لئے ا ہلکار و ن ا و ر  کار ندو ن رو 
د ا خلی ا و ر  خار جی ا مور  کو خ 

ے گئے ہیں

 

ن
 
ی
 کرد 

 

 شریعہ   ا س کام کے لئے ضرو ر ی قوا عد ا و ر  ا صول بیان

۵6

 

 ہے  ا سلامی شریعہ   ا ی ک عہدہ کیلئے طلبگار  ہونیا

 

ر ض
ف
 کا 

ب

ت
ق
إ  ا و ر  یہ حاکم و 

ب

إ  جای

 

ی
 
کوئی ا چھا نہیں 

 کرے۔

 

لاس

ب

 کہ سرکار ی د فاتر کیلئے ا ہل تر لوگون رو ی

موجود ہ د و ر    یہ معیار  کیسے حاصل کیا جاسکتا ہے؟ ا س سوا ل کا جوا ت ن  یہ ہے کہ ا ہم د فاتر ، ا مور ، 

ز ا ہون کیلئے ا علی قابلیت 
ی 
، بہت سے ا نتظامی ا مور  کے سر ت 

 

  کرے ا س ملٹری لیڈر  س

 

معیار  کے لوگون کو چناو

و متی 
خک
ک متعلقہ 

ب

لاق کرے۔ ی إ قی د فاتر کے لئے ممکنہ حد ی
کے لئے ا سلامی کوا ئف ا صول و ضوا بط ا ہلیت کا ا ط

إ  چاہیے ۔

 

 مہ د ا ر یون کوصحیح ا شخاض کا ا نتخات ن  کری

 

 د

 طریقہ

ب

  کم مطلوبہ معیار ا ت ن

 

 پس ا س کے لئے ا ی ک مربوظ نظام ہوجس   تعلیمی معیار  ا و ر  کم ا ر

 

 

 رو ا یماندا ر ی ا ہلیت ا ن

 

 خاطر ر کھی جائے مطلقہ ا ہلیت معیار  ا و ر  تقرر ی کیلئے ا میدو ا ر ا ن

 

ا نتخات ن    ملبوس

ی ک کرے۔  
خ
 رو تعلیمی سرٹیفکیٹ سے عیان ہو 

 خاطر نہ لائے۔ 

 

 کو ملحوظ

 

 مقاصد کے حصول کیلئے ا علی ترین معیار ، کسی بھی قسم کے ا ثر و  ر سوح

 

ا ن

ت  ا علی معیار ی 
 مناس

ب

ت
ی 
 کے مطابق  رو جائے جس ا میدو ا ر    ا ہلیت معیار  جو کہ بلکہ نہا

ب

تقرر ی إ ن ضرو ر ت ن

 نہ د ی 

ب

 مت

 

 ہو ا س کو ملار

ب

ر یبی د و ست
ق
تقرر ی کے لئے ضرو ر ی ہو ا گر نہیں تو ی لاشبہ بیشک و ہ کوئی 

 و  

 

 کو ا س کا لحاظ

 

 ہے۔ ا ن

ب

ت

 

ی
لانے و ا لون کے ی إ س ا ی ک ا ما

ملک خ 
م

 گور نرو ن ا و ر  ا مور  

ب

جائے۔ا ختیار ا ت ن

إ  چاہیے

 

 ا و ر  ی إ سدا ر ی کری

ب

 ا و ر  ا للہ رو تینودد ی حاصل کرنے کیلئے ا ستعمال کرے۔ا للہ تعالی کے ا حکامات ن

  ر شتہ د ا ر  ہون جبکہ مطلوبہ ا علی معیار  

 

ز
ی 
 م کا ا نتخات ن  کیا جائے نہ کہ کوئی عز

 

 مطإ بق  سرکار ی ملار
کٹ
ا سلامی شرعیہ 

 محمد

ب

  کیا جائے۔ یہ ا عتماد  ا و ر  مناصب د و نون کا ضیان ہوگا حضرت ن

 

ر مای إ صلى الله عليه وسلم ا ہلیت کو نظر ا ندا ر
ف
ت  ’’ نے 

خ 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۳۰                          ت ن

 

 پر

 

إ  ہے ا و ر  حسات ن  کے د ن

ب

طرح ضائع  ا س طرح ا  ت ن  ى سے پوچھا گیا کہ یہ کس‘‘ ا ی ک ا عتماد  ضائع ہوی

و متی ی إ لیسیون رو و جہ سے لوگون کو ا عتماد  ہ ح د یں
خک
 

 

ت  ا علی عہدی د ا ر  ا ن
ر مای إ  کہ خ 

ف
ى نے   (۵7)ہوگا۔ا  ت ن 

 

إ ر یخ ا سلام   خلفاء و حکام رو لوگون د ا د ر سی کیلئے لوگو

ب

 مختص کرتے تھے کام   ی

 

ن سے ملنے کیلئے ا ی ک د ن

إ  ہے۔

ب

إ مل ہوی

 

 پٹی کمشنر بھی ا س عمل   س

 

 و سعت ہوتی گئی تو مقامی حاکم د

إ  ہے کہ یہ ا د ا ر ہ وتا م پر 

ب

 ر  ہوی
ہ
إ 

 

إ ر یخی ا ر تقاء کے بعد ا س ا د ا ر ے نے جو ہیئت ا ختیار  رو ا س سے ط

ب

ی

 ا لے کے لئے ہے۔ عالم، 

 

 ی إ د تیون کے ا ر

 

 مین رو ر

 

 م کے ی إ ر ے   حاکم سرکار ی ملار

 

 ملار

 

مرتشی ا و ر  داعنوا ن

إ  ر عایہ کا حق ہے ا سی حق کے حصول کیلئے یہ ا د ا ر ہ ا سلامی تصور  عدل رو 

 

کو ا طلاع د ے کر ا نصاف طلب کری

إ  ہے۔

ب

 عکاسی کری

 

 

   کمی ہوسکتی  كل ا  ح

ب

کلات ن

 

ش
م
 مظالم کا ا حیاء ہو جائے تو نہ صرف وتا م رو 

ب

ت
ی 
کے د و ر    و لا

 ہے بلکہ عدا لتون   

ب

ے ہیں۔ بھیمقدمات ن

ب

سکن
 کم ہو

 

 

ب

 حوا لہ جات ن

  ۔۱

ب

 ت
ی
،ا    ۲۱سور ہ ا لاحزا ت ن 
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  ا عرا ف، سور ہ ۔۳

ب

 ت
ی
 6۵ ا  

  ۔4

ب

 ت
ی
 ۱6۳سور ہ ا لشعرا ء،ا  

 سور ہ بنی ا سر ۔ ۵

ب

 ت
ی
 8۰ا یل،، ا  

  ۔6

ب

 ت
ی
 ۲۵سور ہ ا لحدی د ،ا  

  ۔7

ب

 ت
ی
 6۱سور ہ ا لصف،ا  

  ۔8

ب

 ت
ی
 44سور ہ ا لمائدہ،ا  

  ۔9

ب

 ت
ی
 4۱سور ہ ا لحج،ا  

  ۔۱۰

ب

 ت
ی
 ۵9سور ہ ا لنساء،ا  

 نمبر ۔۱۱

 

 ت
ی
،حد

ب

 بغیر ضرو ر ہ

ب

ی ۃ ا لامار ہ
ھ
، ی إ ت ن  کرا 

ب

 47۱9صحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

 نمبر ۔۱۲

 

 ت
ی
ی ۃ،ی إ ت ن  فی طلب ا لقضاء،حد

 

قض
 ۳۵7۱سنن ا بو د ا و د ،کتات ن  ا لقضاء ا لا

 نمبر  ۔۱۳

 

 ت
ی
ح، حد

ص

 

 ن
ی

ی ۃ فلم 
ع
 ۲۲۲۰صحیح بخار ی،کتات ن  ا لاحکام،ی إ ت ن  ن  ا شرعی ر 



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۳۱                          ت ن

 

 نمبر ۔۱4

 

 ت
ی
، حد

ب

 ۲۲۰۰ا يضا، ی إ ت ن  مایکرہ ن  ا لحرض علی ا لامار ہ

 نمبر  ۔۱۵

 

 ت
ی
،حد

ب

 بغیر ضرو ر ہ

ب

ی ۃ ا لامار ہ
ھ
، ی إ ت ن  کرا 

ب

 47۲۱صحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

ی لۃ ا لامام ا لعاد ل و عقو ۔۱6

 

فض
، ی إ ت ن  

ب

 نمبرصحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

 

 ت
ی
 47۲۱ی ۃ،حد

 نمبر  ۔۱7

 

 ت
ی
، حد

ب

 47۳۰صحیح بخار ی،کتات ن  ا لاحکام،ی إ ت ن  ما یکرہ ن  ا لحرض علی ا لامار ہ

 نمبر  ۔۱8

 

 ت
ی
ح، حد

ص

 

 ن
ی

ی ۃ فلم 
ع
 ۲۲۰۱صحیح بخار ی، کتات ن  ا لاحکام،ی إ ت ن  ن  ا شرعی ر 

  ۔۱9

ب

 ت
ی
 ۲7سور ہ ا لانفال،ا  

 نمبر ۔۲۰

 

 ت
ی
 ۵9صحیح بخار ی،کتات ن  ا لعلم،ی إ ت ن  فصل ا لعلم،حد

 سور ہ ا لتو ۔۲۱

ب

 ت
ی
 ۱۰۵ی ۃ،ا  

 44سنن ا بو د ا و د ،ض ۔۲۲

 نمبر  ۔۲۳

 

 ت
ی
 ھإ ، حد

غلٹ
 و ا لحرض 

ب

،ی إ ت ن  نھی عن طلب ا لامار ہ

ب

 ۱7۳۳صحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

 نمبر  ۔۲4

 

 ت
ی
مإ ل،حد

لع
 ،ی إ ت ن  تحریم ھد ا ی إ  ا 

ب

 47۳8صحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

 نمبر ۔۲۵

 

 ت
ی
 474۲ا يضا،حد

 نمبر ۔۲6

 

 ت
ی
 474۳ا يضا،حد

ز ہ ہائے کار ، ضشہات ن  ا لدین ا حمد بن ا د ر یس قذا فی  ۔۲7

 

ی
 ۵۵، قاضی ا و ر  ا نتظامیہ کے د ا 

 6۳ا يضا،ض ۔۲8

  ۔۲9

ب

 ت
ی
 ۲6سور ہ ا لقصص،ا  

  ۔۳۰

ب

 ت
ی
 ۵8سور ہ ا لنساء،ا  

 نمبر  ۔۳۱

 

 ت
ی
، حد

ب

 بغیر ضرو ر ہ

ب

ی ۃ ا لامار ہ
ھ
،ی إ ت ن  کرا 

ب

 ۱7۲۵صحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

 نمبر  ۔۳۲

 

 ت
ی
 ھإ ، حد

غلٹ
 و ا لحرض 

ب

،ی إ ت ن  نھی عن طلب ا لامار ہ

ب

 ۱7۱۵صحیح مسلم،کتات ن  ا لامار ہ

  ۔۳۳

 

،ح  ۲۱۰،ض۲شرح ا لنوو ی صحیح مسلم،کتات ن 

ی ۃ حسن عبدا للہ،  ۔۳4
ک
 ا بو ر 

ل

 م ا لاد ا ر ی فی ا لفکر ا لاسلامی، ضا 

ٹ

 

ظ

 

ن

ب

ی

۳۰ 

ی إ سۃ ا لشرعیہ،ض ۔۳۵
ش
ل
 ۱۱ا بن تیمیہ،ا 

 نمبر  ۔۳6

 

 ت
ی
،حد

ب

 47۳4صحیح بخار ی،کتات ن  ا لاحکام، یکرہ ن  ا لحرض علی ا لامار ہ

،ی إ ت ن  ، فی طلب ا لقضاء سنن ا بو د ا و د ،کتات ن  ا لاما ۔۳7

ب

 نمبر،  ر ہ

 

 ت
ی
 ۳۵77حد

  ۔۳8

 

مإ ل،ح
لع
 ۔۲۰6،ض6کنزل ا 

،ض ۔۳9

ب

لامی ر ی إ ست
 ۲7۵،۲77ا مین ا حسن ا صلاحی،ا س

،ض ۔4۰

 

 6،7ا مام ا بو یوسف،کتات ن  ا لخرا ح



 
 يضاح
 
 مہ د ا ر ا نہ ا ستعمال:                 (۲۰۱۵ د سمبر)  ۳۱ ا لإ

 

 ر ا ئع کا د

 

 ىؐ یى رو ر و  مى  تعلىما سرکار ی مناصب و د

ب

 ۱۳۲                          ت ن

 

 7،8ا يضا،ض ۔4۱

 ا بن سعد، ۔4۲

ب

  طبقات ن

 

 7۲،ض۵ح

،ض ۔4۳

ب

لامی ر ی إ ست
 ۲79ا مین ا حسن ا صلاحی،ا س

،حد ۔44

ب

 نمبر صحیح بخار ی،کتات ن  ا لاحکام،ی إ ت ن  یکرہ ن  ا لحرض علی ا لامار ہ

 

 ت
ی

47۳۰ 

 نمبر ۔4۵

 

 ت
ی
ر ا لیہ، حد

 

ش

ب

لی

ی ۃ،ی إ ت ن  فی طلب ا لقضاء ا 

 

قض
 ۳۵78سنن ا بو د ا و د ،کتات ن  ا لا

و ک،ض ۔46
مل
ل

 ۔۲۳محمد بن یوسف،و ا سطۃ ا لسلوک فی سیاسۃ ا 

 و ا لاقتصاد ،ض ۔47

 

ج لۃ ا لقانون
م
 فی ا لاسلام، 

 

لات ن

 

ی
ل
 ا 

ب

سلطإ ت ن
ل
لاف، ا 

 

 ۔8۵۵عبدا لوھات ن  خ

 ۔9۵ۃ،ضمحمد ا لمبار ک،نظام ا لاسلام، ا لحکم و ا لدو ل ۔48

 ا بن ا ثیر،  ۔49

 

 ۵6،ض۳ا لکامل فی ا لتار یخ،ح

ر ،ض ۔۵۰
ف

 

لظ
 ل ا لنظرو تعجیل ا 

ی
ھ
ش

ب

ن

 ۱96ا لماو ر د ی،

 ی ۃ،ض ۔۵۱
ی
 ا لعر

ب

 ۔۳۳۳حسینی،ا لاد ا ر ہ

  ۔۵۲

 

 ت
ی
،حد

ب

 47۳۰صحیح بخار ی،کتات ن  ا لاحکام،ی إ ت ن  ما یکرہ ن  ا لحرض علی ا لامار ہ

و ک،ض ۔۵۳
مل
ل

 ا 

 

 ۔86ا لطرطوسی، ا بوبکر بن ا لولید،سرا ح
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  ۔۵۵

ب

 ت
ی
 ۵۵سور ہ یوسف،ا  

  ا يضا۔ ۔۵6

  ۔۵7

 

 ت
ی
 ۳۳۔۱،ض۵9صحیح بخار ی،کتا ت ن  ا  لعلم،حد 

 


