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Abstract:   
State is the basic requisite of any coordinated and civilized 

nation. The state must exist for maintaining harmony, 

adherence to law and mutual relationship within a nation. 

Each and every nation has undergone diverse experiences 

with respect to the state. However, the approach of a welfare 

state is found is the present day era. The approach of such a 

welfare state guarantees all the individual and collective 

rights of a nation. The main focus of a welfare state is 

human and humanities. All its potentials have to ensure the 

survival, safety of human beings and safeguarding his life, 

property and honor.  
A welfare state holds various institutions which for the good 

and welfare of the masses. in order to run various 

administrator bodies, it requires competent and skilled 

persons. These persons and individuals should be equipped 

with integrity, power to work, moderations, competence, 

skill and experience in the concern faculty, so that they may 
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put the institutions on the right direction and the people 

could benefit always.   

In the perspective of the related article the standard of 

selecting office bearers in a welfare state has been dealt 

with.                                    
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س کو  درست  طریقے سے سر انجام دیں اور جو اہے مگر جو لوگ اس کا حق ادا کریں  دن  یہ رسوائی اور ندامت

  ہے۔کے لئے  رسوائی اور پشیمانی نہیں ان

دنیا کی تحقیر کا بالکل بے رغبتی  اور   سے کہ ان  پر  زہد اور دنیا    سے مراد یہ تھا  ضعف  کےرضی اللہ عنہ  حضرت ابوذر غفاری 

میں  یہ صفت موجود ہو تو  پھر وہ دنیا کے مصالح اور دنیا  کے  اموال  کا اہتمام نہیں کرسکتا  غلبہ تھا اور جس
(12)

۔اس سے 

کی شخصی کمزوری ہے اور  تدبیر امور   جس طرح تقاضا کرتا ہے اس پر رضی اللہ عنہ وری نہیں  کہ ح حضرت ابوذر  مراد بدنی کمز

قادر نہ ہونا  ہے
(13)

 ۔

 عہدوں اور مناصب میں یہ بہت کارگر ہیں ، ،ہے سے ں قوت کا تعلق زندگی کے مختلف پہلوؤ 

 لکھتے ہیں:رحمۃ اللہ علیہ   علامہ الموصلی 

(14)
 

لوگوں کے مابین  فیصلہ کرنے کی قوت ،معرفت عدل و انصاف سے حاصل  ہوتی ہے جس پر قرآن وسنت دلالت  

کے اس قول )تم میں صلى الله عليه وسلم دشمنوں کی  حجتوں  اور دھوکہ  دہی کو سمجھنا ہے۔رسول اللہ   سے مراد کرتے ہیں ،اور اس

کہ وہ مدعیوں  کے استدلال اور فریب  کو اچھی   ہے(کا یہی معنی ہےبہترین منصف   بن  ابی طالبرضی اللہ عنہ  سے علی 

کے بارے میں فرمایا:رضی اللہ عنہ طرح سمجھتے ہیں۔اسی طرح حضرت معاذ بن جبل 

(15)
حرام کا زیادہ علم رکھنے والا  حلا ل و رضی اللہ عنہ  کہ وہ حلال و حرام  کے زیادہ علم رکھنے والے ہیں۔جب معاذ  

 ہے تو وہ  لوگوں  کے درمیان  صحیح فیصلہ  صادر کرنے کی  قوت  اور صلاحیت بھی رکھے گا۔

 :امانت ۔2

 سے اس طرح منقول ہے:رضی اللہ عنہ  امانت  کامفہوم   حضرت عمر  

 
(16)

  کے خالف   نہ ہو ۔یعنی  انسان  کی باطنی  حالت ظاہری حالت

 اللہ تعالیٰ کا ارشاد ہے:

"
(17)

ترجمہ:اللہ تعالیٰ تمہیں حکم دیتا ہے کہ امانتیں  ان کے  حق    "

 ادا کرو۔  داروں کو
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یا حقوق العباد   ں ہو ئض وااہ حقوق اللہ  سے تعلق رکھتےق و فراحقو مامانت کا لفظ  بہت  وسیع  مفہوم میں لیا جاتا ہے۔تما

یا بیگانوں سے،مالی معاملات کی قسم سے  ں یا اجتماعی  نوعیت کے،اپنوں سے متعلق  ہو ں سے،انفرادی نوعیت کے ہو

جے کے ہوں یا سیاسی  معاملات  کی قسم سے،صلح  وامن کے دور کے ہوں یا جنگ کے،غرض جس  نوعیت  اور جس در

وہ سب امانت کے مفہوم میں  داخل ہیں ں حقوق و فرائض ہو
(18)

 ۔

۔اس لئے ان دونوں صفات جانے والی  اہم صفات میں  سے ہے قوت  کے ساتھ ساتھ امانت  بھی کسی  عہدہ  دار میں پائی

 وہ  سے واام نت ہی کیکے بغیر کوئی  بھی  بیورو کریٹ اپنی  ذمہ داریاں  کامیاب طریقے سے  انجام نہیں  دے سکتا۔اما

تے  ہیں  کہ ان کو اپنے حقوق  مل رہے ہیں  جبکہ امانت نہ ہونے کی وہ   سے  اجتماعی  مشکلات اور قومی الناس  مطمئن  ہو

حادثات پیش  آتے ہیں جس کی وہ  سے  واام  کے دلوں میں  حکومت وقت اور  بیو روکریسی سے نفرت پیدا ہوتی ہے 

سے  بایں وہ  قرآن کریم ان معاملات کو ایسے  حضرات کو سپرد  کردینا چاہتا ہے جن لیتے ہیں،جس سے پھر حادثات جنم 

 لوگوں کی  جان،مال  اورعزت محفوظ  ومامون ہوں۔

کی بیٹی کی زبانی  ارشاد فرمایا:علیہ السلام  اللہ تعالیٰ نے اس حقیقت کو حضرت شعیب 

(19)
 ہے تو جس شخص پس  اگر چند بکریوں اور بھیڑوں کے چرانے  والے میں قوت اور امانت کو شرط قرار دیا گیا

 کلیدی عہدوں پر فائز  کرنا ہو اس کے لئے  بدرہ  اولیٰ قوت اور امانت جیسی  صفات کا ہونا چاہئے۔ کو امور سلطنت کے

 :۔اعتدال اور میا نہ روی3

ہونی   روی بنسبت دوسروں  کے  زیادہ  ار میں  اعتدال اور میانہ یدمسلمہ  کی  نشانی ہے کسی بھی   عہد اعتدال  امت

 چاہئے۔ارشاد باری تعالیٰ ہے:

(20)
اپنا ہاتھ تو  ترجمہ:نہ

گردن سے  باندھ رکھو)کہ کسی کو نہ دو( اور نہ ہی اسے بالکل  ہی کھلا چھوڑدو)کہ سب کچھ  دے ڈالو( کہ تم ملامت زدہ 

 ۔ؤاور عاجز ہوکر رہ جا

 فرماتے ہیں:رضی اللہ عنہ  حضرت عمر  

(21)



 
 يضاح

 

      ( ۱)شمار ه:    ۳۸ ا لإ

 

 ۱47                ۲۰۲۰جون

 

:ایسی نرمی جس میں ں الے کرو جن میں یہ چار صفات ہو"لوگوں کے امور)مناصب اور عہدے(ان لوگوں کے حو

جس میں  اسراف نہ ہو وت کمزوری نہ ہو،ایسی سختی جس میں  بد اخلاقی نہ ہو،ایسی   بندش جس میں بخل نہ ہو اور ایسی  سخا 

 اگر اس میں ایک خصلت بھی نہ رہے تو پھر تینوں خصلتوں کا کوئی فائدہ نہیں"۔

ایسا خشک  نہ بنو کہ توڑ دئے جاؤ اور    (22)لاتکن یابساً فتکسر ولا  لیناً فتعصر  ہے:ب المثلضرعربوں کے ہاں  مشہور

 نہ اتنا  نرم  بنو کہ نچوڑ دئیے جاؤ۔

 :زیرک اور ہوشیار ۔4

مناسب لئے ر،لمند ا اور ایسی  شاطر  سوو والا ہو کہ ہر  امر  کے شیاعہدہ داروں کے لئے ضروری ہے کہ وہ زیرک ،ہو

اور یہ  آدمی لوگوں کے ساتھ اور لوگ    عمل  ے  کرسکتا ہو اور پھر کام کو مناسب طریقے  سے انجام دے سکتا ہولائحہ

اس کے ساتھ محبت  رکھتے ہوں ،لوگ اس کی طرف  اپنے کاموں میں رجوع کریں اور اس کے ساتھ انس پیدا کریں 

 ۔اور وہ بے واف وخطر اپنے حوائج ان کے سامنے پیش  کرتے ہوں

"

(23)

نے ان سے پوچھا رضی اللہ عنہ   ود  آیا جو یت  اللہ  شرف  جانے والا تھا۔آ  کی خدمت میں ایکرضی اللہ عنہ   حضرت عمر

نے رضی اللہ عنہ  آ  کون لوگ ہیں؟تو ان میں سے ایک نوجوان نے  کہا:ہم اللہ تعالیٰ کے مسلمان بندے ہیں۔آ  

ں جارہے نے پھر پوچھا کہا رضی اللہ عنہ  سے آئے ہیں؟انھوں نے کہا دشوار گزار گھاٹی سے۔آ  ں پوچھا :آ   لوگ کہا

؟ انھوں  پوچھا  کہ ہارارا ار ک کون ہےنے پھررضی اللہ عنہ  ؟تو انھوں نے کہا ہم قدیم ھر  کی طرف جارہے ہیں۔آ  ہیں

فرمایا:نہیں آ  ان کے ار ک  نے  نوجوان سےرضی اللہ عنہ  نے ایک بزرگ  کی طرف اشار یا۔ کہ یہ ہمارا راہنما ہے۔آ  

 نے اس کم عمر نوجوان کو ار ک بنایا کیونکہ   اس نے اچھی طرح سوالوں کے جواب دئیے۔ اللہ عنہ  رضی۔حضرت عمر ہو

 :۔متعلقہ کام اور منصب کی اہلیت 5

بہترین  مقرر ہونے والے شخص میں متعلقہ کام کی اہلیت  اور صلاحیت موجود ہونی چاہئے۔کسی حکومت کے

بات پر ہے کہ  کسی عہدہ کے لئے  جس شخص کا انتخاب یا۔ جائے  وہ  ہر جہت سے نظم ونسق   کا دارومدار بنیادی طور پر اس 

 اور سب سے اہم بات یہ ہے  کہ وہ مردم شناس ہو۔ ہو  اس کام کے لئے موزوں



 
 ی  ر  فلاحی

 

 کا معیا میں إ ست

 

 ۱4۸                                                                                                           ر عہده د ا ر و ن کے چناو

 
 

 ارشاد ربانی  ہے:

"
(24)

لیٰ تمہیں حکم دیتا ہے کہ امانتیں ترجمہ:بے شک اللہ  تعا

 امانت والوں کے پاس پہنچادیں۔

فرماتے ہیں کہ یہی آیت خاص طور پر حکام کے بارے میں  نازل ہوئی  ہے  اور رضی  اللہ عنہما حضرت عبد اللہ بن عباس 

فلاحی  بھی کسیامور  دونوں انہیں یہ حکم ہے کہ اہل اشخاص کو  کام سپرد کریں گے اور فیصلے عدل  سے کریں گے کیونکہ یہ

ریاست میں ضروری ہیں
(25)

 ۔

جس شخص کو متعلقہ کام کا  علم اور تجربہ نہ ہو اور نہ  اس کو کرنے پر قادر ہو  پھر اس کو ا س کام  کا مکلف بنانا  اس منصب کے 

 ساتھ ظلم ہوگا۔

 لکھتے ہیں:رحمۃ اللہ علیہ حافظ ابن تیمیہ  

"

(26)۔۔۔الخ

ہر ایک پر یہ بات لازم ہے کہ اس شخص کو اپنا ان لوگوں )یعنی امراء،سربراہ،قاضی اور فوج کے  کمانڈر( میں سے 

 نائب  اور عامل بنائیں جو ان کو سب سے زیادہ  مناسب اور باصلاحیت  نظر آئے  اور یہ ذمہ داری  آئمہ

مساجد،موذنین،اساتذہ،حاجیوں کے ار ک)غرض ہر شعبہ زندگی سے متعلق(کی طرف منتہی  ہوتی ہے کہ ہر جگہ میں  

سب سے زیادہ مناسب  شخص کو مقرر یا۔ جائے  جس پر وہ قادر ہو  اگر اس نے زیادہ حق دار اور اپنے ماتحت میں سے  

 مناسب شخص سے اعراض یا۔  تو اس نے اللہ،اس کے رسول اور  مومنین سے خیانت کی۔

 :متعلقہ عہدہ اور منصب کا امتحان لینا ۔6

نتظامی  اور سیاسی  مصلحتوں کی بناء  پر یہ ضروری ہے کہ اس  سے  جب حاکم یا کوئی ادارہ کسی کو  عہدے پر مقرر کررہاہو تو  ا

تب  اطمینان پایا جائے  اس منصب کے حوالے سے   متحان  لیا جائے اور جب اس شخص کے بارےمیں متعلقہ عہدے کا ا

 بن قیس  ۔ اس سلسلے  میں  حضرت عمر  کا سنت و طریقہ ہمارے لئے  مشعل راہ ہے۔  جائے اس کو ذمہ داری سونپی

ن ن ن

اخ

 !میں نے تمہیں 

ن ن ن

فرماتے ہیں کہ  میں حضرت عمر کے پاس آیا اور ان کے  پاس ایک سال مقیم رہا۔پھر فرمایا:اے اخ

آزمایا ،مجھے معلوم ہے کہ ہاراری ظاہری حالت اچھی ہے اور مجھے امید ہے کہ ہاراری باطنی حالت بھی اسی طرح اچھی 

 کہ میں  تمہیں ایک  سال کیوں اپنے پاس  مقیم رھاَ؟؟فرمایا :اس وہ  سے  تاکہ ہوگی۔پھر فرمایا:یا۔ تمہیں معلوم ہے

ہارارا  امتحان لوں اور اس کے بعد اس کو  والی مقرر یا۔
(27)

 ۔



 
 يضاح

 

      ( ۱)شمار ه:    ۳۸ ا لإ

 

 ۱49                ۲۰۲۰جون

 

ہر زمانے میں مختلف  نوعیت کے ہوسکتے ہیں اور ہر نوع کا امتحان اس حوالے سے لیا جاسکتا ہے۔اس سلسلے  تیہ امتحانا

 کا واقعہ بطور  دلیل پیش یا۔ جا سکتا ہے۔رضی اللہ عنہ  بن جبل میں  حضرت معاذ 

(28)

یمن کی طرف بھیج رہے  تھے تو ان سے قضاء کو  قاضی مقرر کرکے رضی اللہ عنہ   نے حضرت معاذ بن جبلصلى الله عليه وسلمنبی کریم 

نے فرمایا:اے معاذ!جب کوئی مقدمہ  ہارارے صلى الله عليه وسلم کے متعلق بطور  امتحان اور آزمائش چند سوالات پوچھے۔آ 

نے  صلى الله عليه وسلم سامنے  پیش ہو تو تم کس طرح فیصلہ کروگے؟ انہوں نے عرض یا۔ اللہ تعالیٰ کی کتاب کے مطابق۔پھر آ 

فیصلہ کروگے؟انہوں نے جواب دیا:سنت   ب اللہ میں صراحتاً  نہ پاؤ تو پھر  کس چیز کے مطابق  اس کا فیصلہ کتاپوچھا:اگر

اگر کتاب اللہ اور سنت میں بھی  تم نہ پاؤ تو پھر کس طرح فیصلہ   نے پوچھا:صلى الله عليه وسلم کے مطابق۔آ صلى الله عليه وسلم رسول

ان صلى الله عليه وسلمکروں گا۔حضور کروگے؟فرمایا:اپنی رائے کے مطابق  اجتہاد کروں گا اور اس  کوشش میں کوئی کمی نہیں

کے اس جواب سے بہت واش ہوئے اور فرمایا:تمام تعریفیں اس ذات کے لئے ہیں جس نے  اپنے رسول کے رسول 

 اللہ تعالیٰ اور اس کا رسول واش ہوتا ہے۔سے  )قاصد اور منصب دار(کو اس چیز کی توفیق دی  جس 

 :۔صاحب نسب اور عزت دار کو مقرر کرنا7

 دینا ہو  تو اس میں عزت دار،مال  دار اور صاحب نسب کو تر  د  دی جانی چاہئے کیونکہ  جس جب کسی اہل شخص کو منصب

دولت نیز اس فیصلہ کے انجام کے   وہ  جرات اور بہادری کے ساتھ فیصلہ کرسکتا ہے وہ کسی  کی ں شخص میں یہ صفات ہو

 اداکرے گا۔  ڈر کی پرواہ کئے بغیر اپنے  فرائض منصبی

 کو لکھا:  رضی اللہ عنہ  نے ابو موسیٰ اشعریضی اللہ عنہ  رحضرت عمر 

نسب والا ہو  کیونکہ  صاحب مال شخص لوگوں کے مال کی طرف  میلان نہیں رکھتا  ضی اس شخص کو بناؤ جو مال اوراچھےقا

اور شرف  نسب والا شخص  لوگوں کے درمیان فیصلوں کے انجام  سے نہیں ڈرتا
(29)

 ۔

 کو وصیت کرتے ہوئے فرمایا:  بن خانے نے  اپنے  وں یر یحیٰہارون الرشید   کے وز



 
 ی  ر  فلاحی

 

 کا معیا میں إ ست

 

 ۱5۰                                                                                                           ر عہده د ا ر و ن کے چناو

 
 

"

(30)
" 

اور رذیل لوگوں سے بچتے رہو  بغیر چارہ نہیں )اس لئے ( شرف  لوگوں سے مدد حاصل کروہارارے لئے حکام کے 

نکہ شرف  لوگوں  پر احسان کرنا  اچھا ہے اور ان کے ساتھ  نیکی کرنا  قیمتی ہے اور ان کا شکریہ حاصل کرنا بہت  بہتر کیو

 ہے۔

:خلاصۂ بحث

  کسی بھی منظم ا و ر  مہذ

 

 ہے۔ر ی  ر ی إ ست

 

  کا و جود  ا س و ت  قوم  کی ضرو ر ت

 

سإ نیت قائم إ ست

 

ن
 سے ہے ج ت  سے ا 

 

ب
ق

 مختلف ہوتی ہ ہے۔د ا ک کی ہے ا گرچہ ا س کی نوعیت ا و ر  کلہوئی

 

 کے حوا لے   و صور ت

 

 ر  قوم ا و ر  خطہ ے  ر ی إ ست
ہ

 کئے ہیں ا و ر  و ه مختلف

 

 ر  د و ر  میں ر ا ئج ر ہی  سے بے شمار  تجری إ ت
ہ
  ہے۔صور تون میں 

 

 

ا یب میں  ج ت  د ا ک پر مختلف  نظری إ ت
ق
إ بع ر ی إ ستو ماضی 

 

 کے ی

 

 نظری إ ت

 

کی تشکیل ہوتی ر ہی جس  ن کا غلبہ ر ہا تو  ا ن

 کے بعد ا  

 

 تجری إ ت

 

 میں کمی کی بجائے  ا و ر  ا ضافہ رند ی إ  ا س لئے ا ن

 

کلات

 

ش
م
سإ نیت ا س ا مر  پر متفق ہوئی ے  عوا م کی  

 

ن
  

 ی مقا

 

ر
ک
سإ نیت کو مر

 

ن
إ  چاہئے جس میں ا 

 

 ہوی

 

 کی تماكہ ا یسا  نظام ر ی إ ست

 

  و د م حا ہ ہو ا و ر  ر ی إ ست

 

و ا پنے عوا م م ی

 کا تصور   د ا ک میں ا بھر رن سإ منے آ ی إ ۔

 

لاحی ر ی إ ست
سإ نیت کے لئے ہو ا س لئے ف

 

ن
 ا و ر  ا 

 

 

لاحی ر ی إ ست
 کے یہ ا د ا ر ے  تے گئے کو ا سی  فکر کے مطابق فعال بناے  کے لئے مختلف ا د ا ر ے تشکیل ی إ   ف

 

لاحی ر ی إ ست
ف

ا ا د 
ر
 ا د ا ر و ن کے لئے ا 

 

 ر یعے ج لائے جاتے ہیں۔ا ن

 

ا ا د  ہی کے د
ر
 ا و ر  ا صول ہوے کے ا نتخات  میں چند معیار  ا 

 

 ا ت

 جو ا و پر تفصیل سے بمعہ د لائل کے گزر  چكے۔  چاہئیں

 :سفا  ر شات

 مد نظر رکھنا چاہئے۔  کو  ات وطن عزیز  کے مختلف اداروں  میں افراد کے انتخاب کے وقت مذکورہ بالا معیار  .1

جائے تاکہ وہ  بے فکری سے اپنے  اپنے بنائی ممكنہ  فراہمی یقینی  عہدہ داروں کو ہر طرح کے  وسائل کی .2

 فرائض ادا کرتے رہیں۔

عہدہ داروں کو ہر ممکن حد تک  مضبوط یا۔ جائے اور ان کے فرائض کی ادائیگی میں  کسی بھی قسم کی کوئی   .3

 مداخلت نہیں ہونی چاہئے۔

ئیں  اور ان جا قوانین  بنائے ض کے بارے  میں سخت اور بدعنوانی جیسے قومی  امرا نااہل افراد،اقرباء پروری .4

 پر عمل دارآمد یقینی بنایا جائے۔



 
 يضاح

 

      ( ۱)شمار ه:    ۳۸ ا لإ

 

 ۱5۱                ۲۰۲۰جون

 

چاہئے کہ ان کے پاس  جو بھی اختیارات اور وسائل ہیں وہ بہر  کی تریت  میں اس بات پر زور  ہونابیوروکریسی  .5

 حال قوم کی امانت ہیں،جس کا صد فیصد درست استعمال ہونا چاہئے۔

تاکہ   چاہئیں  رمیان  باہمی  دوستانہ روابط ہونےنیزان کے اور واام کے داعتماد چاہئے  بیوروکریسی کو واام کا .6

 دونوں کے درمیان خلیج کو  ختم یا۔ جائے۔

 اداروں کے سربراہان اور عہدہ داروں کو  اس طرح رویہ اپنانا چاہئے کہ وہ حقیقی معنوں  قوم کے خادم نظر آئیں۔ .7
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